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Sissejuhatus JOgEvAMAA

Jogevamaa Koostéokoda on 2006. aastal asutatud piirkondlik LEADER-meetme raames tegutsev tegevusrihm, mille eesmark on toetada
oma tegevuspiirkonna tasakaalustatud arengut sidustades mittetulundustihingute, arisektori ja omavalitsuse tegevusi Pdltsamaa, Jogeva,
Mustvee (osaliselt) ja Peipsidare (osaliselt) valdades. Tegevuspiirkonna suurus on 2402 km?, kus 1. jaanuari 2021. a seisuga elas 27 052
inimest. Jogevamaa Koostookojal on 1.05.2023 seisuga 98 liiget.

Kdesolev Jogevamaa Koostdokoja arengustrateegia 2023 — 2027 on jarjekorras kolmas, jatkates perioodide 2007- 2013 ja 2015 — 2023
strateegiaid. Vaartustame piirkondlikku eripara rikkaliku kultuuri- ja loodusparandiga, mis loob eelduse, et joukas JOogevamaa pakub
mitmekiilgset eneseteostust ning sotsiaalselt turvalist elukeskkonda.

Jogevamaa Koostdokoja Uhisstrateegia panustab nii Euroopa Liidu tGhise pdllumajanduspoliitika Eesti strateegiakava 2023-2027 erieesmargi
nr 8 ja kavas nimetatud LEADERi eesmarkide kui esmakordselt Sotsiaalfond+ eesmarkide saavutamisse labi ettevotetele ja kogukondadele
suunatud toetusmeetmete. Panustatakse to6hdive edendamisse (meede 1), majanduskasvu (meede 1), sotsiaalsesse kaasatusse (meetmed
3.1, 3.3, 4) ja kohalikku arengusse (meede 3.2) ning taastuvenergia vdimaluste efektiivsemasse kasutuselevottu (biomajandus) (meetmed
1, 2). Strateegia lahtub tegevuspiirkonna arengueeldustest ning valjakutsetest, kaasates huvirihmi ja erialaspetsialiste ning vottes arvesse
LEADER-pOhimatteid.

Strateegiline plaan on koostatud piirkonna vajadustele vastavalt. Strateegia koostamisel kasutati HeiVal Consulting’u valjatootatud
kaubamargiga kaitstud Liivakella® meetodit. Liivakella® meetod vdimaldab strateegia koostamist terviklikult juhtida ja siduda erinevad
etapid Uheks loogiliselt seotud tervikuks.

Strateegia koostamise aluseks on maaeluministri 02.02.2022 maaruse nr 7 ,LEADERi kohaliku arengu strateegia 2023-2027
ettevalmistamise toetus” (maarus) § 3 |18ikes 3 nimetatud nduded.

Strateegia esitatakse maaruse § 10 Idike 1 punkti 4 kohaselt ja ,Euroopa Liidu Uhise pdllumajanduspoliitika Eesti strateegiakava aastateks
2023-2027“ sekkumise ,LEADER — kogukonna juhitud kohalik areng” alusel heakskiitmiseks PRIAle koos kohaliku tegevusriihma
uldkoosoleku otsusega strateegia vastuvotmise kohta 25. mail 2023.



Ldhendid ja

EE - Eesti entsiiklopeedia

ENE - Eesti nGukogude
entsiklopeedia

ESF+ - Euroopa Sotsiaalfond+
METK - Maaelu Teadmuskeskus
IPPU sektor - (ingl Industrial
Processes and Product Use)
toostuslike protsesside ja toote
kasutamise sektor

JAEK - J6gevamaa Arendus- ja
Ettevotluskeskus

JKTK - J6gevamaa Koostéokoda
JKU — J8gevamaa Kodukandi Uhendus
KOP - Kohaliku omaalgatuse
programm

KOV — kohalik omavalitsus

KEKK - Kliima- ja energiakava
KUSK - Kodanikuiihiskonna Sihtkapital
MKO — maakondlik organisatsioon
RTK - Riigi Tugiteenuste Keskus
VKE - vaike- ja keskmise suurusega
ettevotja

UPP — Euroopa Liidu Gihine
pollumajanduspoliitika
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moisted

Aktiivne kiila — asustusiiksuse (kiila, alevik, alev, linn) kogukond, milles elavad inimesed soovivad tegutseda koos, et parandada oma kodukoha
elukvaliteeti, tugevdada omavahelisi sidemeid ning edendada Uhist huvi ja eesmarke sotsiaalseks, majanduslikuks ning kultuuriliseks arenguks.
Arukas kila (ingl smart village) — kogukonna mudel, kuidas kasutada tehnoloogiat ja innovatsiooni jatkusuutlikkuse, efektiivsuse ja kogukonna
kaasatuse edendamiseks maapiirkonnas, et parandada elukvaliteeti maal ning pakkuda kogukonna juhitud lahendusi kohalikele probleemidele.
Atraktiivne t6okoht - to6koht, kus on tegevusala 16ikes maakonna keskmisest suurem to6tasu.

Alustav ettevote — ettevSte, mis on registreeritud maksimaalselt 24 kuud enne taotluse esitamist.

Kogukond — tegevuspiirkonna asustustiksus(t)e piires tegutsev Uhiste huvidega inimriihm, kelle eesmargiks on asustusiiksus(t)e piirkonna voi vastava
huvivaldkonna arendamine.

Kogukonnateenus - kogukonna liikmelt kogukonna liikmetele pakutav teenus, mis ldhtub kogukonna vajadustest. Kogukonnateenuse eesmargiks ei
ole kasumi teenimine, kuid tasu votmine teenusekulude katmiseks on pdhjendatud. Kogukonnateenuse puhul tuleb valja tuua turutdrke olemasolu,
et ei pakutaks k&lvatut konkurentsi piirkonna ettevotetele.

Koosté6projekt — Ghisprojekt, mille osapoolteks on kohalikud tegevusriihmad.

LEADER - Euroopa Liidu algatusprogramm maapiirkonnas kohaliku elu edendamiseks labi kohaliku tasandi koost6o (pr Ligison entre Actions de
Developpement de I’Economie Rurale = Seosed erinevate maamajanduse arengu tegevuste vahel).

Maaline piirkond - asula, kus rahvastikutihedus on vaiksem kui 200 inimest km? kohta, v&i tihedama asustusega piirkond, mille rahvaarv jaib alla
5000 elaniku.

Maapiirkond - piirkond, mis vastab Statistikaameti metoodika alusel maalisele ja vaikelinnalisele asustuspiirkonnale.

Maarahvastik — maapiirkonna elanikud.

Meede - tegevuste kogum, millega aidatakse kaasa ihe v8i mitme strateegia ja EAFRD prioriteedi eesmargi saavutamisele.

Miniprojekt — projekt, mille taotlus esitatakse kohalikule tegevusriihmale eelarvemahuga 1000 — 8000 eurot (kehtib (iksnes meetmes 4 ).

Sotsiaalne ettevotlus - vabalihenduste vGi ettevdtete pisiv ja regulaarne tulu teenimine kaupade v&i teenuste miiligi abil ihiskondliku vajaduse
lahendamiseks, oluline on siinjuures arilise tegevuse sidumine Uhiskondliku eesmargiga.

Vihmavarjuprojekt (ingl umbrella project) - projekt, milles tegevusriihm v&tab endale administreerimise koormuse, olles ise projekti pdhitaotleja ja
rahastades erinevaid alamprojekte.

Viikelinnaline piirkond - asula, kus suurem osa elanikest elab piirkondades, kus rahvastikutihedus on vahemikus 200 kuni 1000 inimest km? kohta ja
rahvaarv sellise tihedusega klastrites on suurem kui 5000 inimest ning ei moodusta linnalist asustuspiirkonda. Piirkondade mé&aramisel tiheduse ja
rahvaarvu jargi on kasutatud ruutkaardi andmeid.

Vaikeprojekt — projekt, mille taotlus esitatakse kohalikule tegevusriihmale eelarvemahuga 1000-3000 eurot (kehtib liksnes meetmes 4).

Uhisprojekt - projekt, mille viivad kuni kaheaastase tegevuskava alusel ellu partnerid, kelleks on vahemalt kaks juriidilist isikut v&i fiitsilisest isikust
ettevdtjat ja kellest vahemalt (iks ei ole teine kohalik tegevusriihm. Uhisprojekti partner ei ole Ghisprojekti taotlust esitava taotleja liige v&i taotleja
muul moel seotud isik.
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Tegevuspiirkond

JOgevamaa Koostdokoja tegevuspiirkond asub Ida-
Eestis, Mandri-Eesti keskpunkti ja Peipsi jarve vahel.
Tegevuspiirkonna eriparaks on Eesti keskne asend, mis loob
haid ruumilisi eeldusi laiapdhjaliseks koostddks naabritega.

Tegevuspiirkond on seotud nelja valla territooriumitega:

Pdltsamaa piirkond - Pdltsamaa vald
Vooremaa piirkond - Jogeva vald
Peipsi piirkond - Mustvee vald v.a endiste Avinurme
ja Lohusuu valla piirkonnad ning Peipsidare vallast
endise Pala valla piirkond
Tegevuspiirkond on peamiselt maaline asustuspiirkond.
Tegevuspiirkonnas on vaikelinnad Jogeva, Pdltsamaa ja
Mustvee, mis on kujunenud tegevuspiirkonnas peamisteks
teenuskeskusteks.
Tegevuspiirkonda labivad olulised riigisisesed ja
rahvusvahelised maantee- ja raudteetranspordi koridorid.
Tegevuspiirkond piirneb Peipsi-Alutaguse Koostookoja,
Tartumaa Arendusseltsi, Vdrtsjarve Uhenduse, L8una-
Jarvamaa Koostookogu, Jarva Arengu Partnerite ja PAIK
LEADER tegevusriihmadega.
Pindala: 2402 km?

Elanike arv: 27 052 (2021)
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Jogeva vald

Peipsi-Alutaguse
Koost6okoda

Jarva Arengu Mustvee vald

Partnerid

| Peipsisire
vald

Lduna- Vooremaa,piirkond
Jarvamaa

KOOStaa' t.i‘r‘.ciu'.'.l

Kallaste

Poltsamaa

Poltsamaa piirkond

Tartumaa
Arendusselts

Vortsjiarve Uhendus

Poltsamaa vald
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Tegevuspiirkonna eripara R

Tegevuspiirkonna keskosa iseloomustavad eripdrase ja ainulaadse pinnavormina
voored — piklikud kiinkad ja orud, mille kujundasid jadaegsed liustikud.

Idasuunas piirab tegevuspiirkonda Euroopa suuruselt viies jarv - Peipsi jarv, mis
Uhtlasi on piiriveekogu Eesti ja Euroopa Liidu ning Venemaa vahel. Jarv on aastasadu
pakkunud voimalusi kalapuigi ja -tootlemisega tegelemiseks, kaasajal ka turismi ja
puhkemajanduse arenguks. Lisaks paikneb Peipsi jarve rannikul omanaoline vene
vanausuliste asustus.

Pdhjasuunast piiritleb tegevuspiirkonda metsade ja soode véénd ning Endla
looduskaitseala, mis on populaarne loodusturismi sihtkoht.

Peipsi
piirkond

(.uup-\.'u
Vooremaa
piirkond

Poltsamaa
piirkond

Metsamaa moodustab tegevusriihma territooriumist umbes poole (2018. a 134
000 ha ehk 52,6%). Seega on metsasuse maar ldahedane Eesti keskmisele
metsasusele (53,6%). (Keskkonnaagentuur, SMI 2018)

JOogevamaa Koostookoja tegevuspiirkonda iseloomustab mitmekesine ja
elujouline kultuur, olles osa ajaloolisest Lduna-Eesti kultuuriruumist. Siin kohtuvad
Eesti keele kesk- ja idamurre, eristatakse Vooremaa, Peipsimaa (osaliselt) ning Kesk-
Eesti (osaliselt) parandipiirkondi. Piirkonna idaserv jadb Peipsiveere parimuskultuuri
regionaalsesse kultuuriruumi, mis hélmab vanausuliste ja Kodavere parimust. Ala
ilmestab rikkalik aineline kultuuriparand ning kohaparimus. Jogevamaad tuntakse ka
arvukate rahvairituste poolest. Péllumajanduspiirkonnale omaselt on siin levinud
lihntne toit oma lokaalsete eripidradega. Uldine kultuurielu on mitmekilgne, paiknemine tegevuspiirkonnas
pakkudes tingimusi nii loometegevuseks kui kultuurisindmustel kaasal6émiseks.

{allaste

Poltsamaa

*Rohelise ringiga on mdrgitud tihedama metsavééndi

8 _ _ _ i **Kollase ringiga on mdrgitud Kodavere kihelkonna ala
Tegevuspiirkonda iseloomustab hajaasustus ning pdllumajandus. Jdgeva

maakond  koos  naabermaakondadega  annab  ligikaudu  70%  Eesti
pollumajandussaagist. (METKi eksperdihinnang)



Tegevuspiirkonna asustustksused

POLTSAMAA PIIRKONNA ASUSTUSUKSUSED

(P@LTSAMAA VALD)

Adavere alevik Laasme kiila Puurmani alevik
Aidu kiila Lahavere kiila P6ltsamaa linn
Alastvere kiila Lebavere kiila Rostla kiila
Altnurga kiila Loopre kiila Rasna kiila
Annikvere kiila Luige kila Sopimetsa kiila
Arisvere kiila Lustivere kiila Sulustvere kiila
Esku kiila Mdéhkila Tammiku kila
Jurikula Maisakila Tapiku kiila
Kaavere kiila Martsi kila Toivere kiila
Kablakiila Mallikvere kiila Torenurme kiila
Kalana kiila Neanurme kiila Torve kiila
Kalikiila Nurga kiila Umbusi kila
Kalme kiila Nomavere kiila Uuevalja kiila
Kamari alevik Pajusi kiila Vitsjarve kiila
Kauru kila Pauastvere kiila Vorsti kiila
Kirikuvalla kila Pikknurme kiila Vohmandomme kiila
Kose kiila Pilu kiila Voisiku kiila
Kuningamae kiila Pisisaare kiila Vagari kiila
Kursi kiila Pudivere kila Vaike-Kamari kila
Kopu kiila Pudukila Viljataguse kiila
Korkkiila Puiatu kila

62 asustustksust,
36 asustusiiksust on aktiivsed* (58,1%)

*Paksus kirjas on vdlja toodud tegevuspiirkonna
asustusiiksused, kus MTU vormis tegutsevad
aktiivsed kogukonnaelu edendavad
organisatsioonid

VOOREMAA PIIRKONNA ASUSTUSUKSUSED

(JOGEVA VALD)

Alavere kila
Eerikvere kiila
Ehavere kiila
Ellakvere kiila
Endla kiila
Harjanurme kiila
Imukvere kiila
Iravere kiila
Jogeva alevik
Jogeva linn
Joune kiila
Jarvepera kila
Kaarepere kiila
Kaave kila
Kaera kiila
Kaiavere kila
Kantkiila
Kassinurme kiila
Kassivere kiila
Kaude kila
Kivijarve kila
Kivimae kila
Kodismaa kiila
Koimula kila
Kudina kila
Kuremaa alevik
Kurista kiila
Konnu kila
Koola kila
Karde kiila
Laiuse alevik
Laiusevalja kiila
Leedi kiila

Lemuvere kila
Liikatku kila
Liivoja kiila
Lilastvere kiila
Luua kila
Lope kila
Mooritsa kila
Mullavere kila
MédGisamaa kiila
Nava kila
Naduvere kiila
Ookatku kiila
Oti kiila
Paduvere kiila
Painkdila
Pakaste kila
Palamuse alevik
Palupere kila
Patjala kiila
Pedja kiila
Pikkjarve kiila
Praaklima kiila
P6ora kila
Raadivere kila
Raaduvere kiila
Rahivere kiila
Rassiku kiila
Reastvere kiila
Rohe kiila
Ronivere kiila
Raabise kila
Sadala alevik
Sadukiila

Selli kiila
Siimusti alevik
Soomevere kiila
Sudiste kiila
Satsuvere kila
Suivalepa kila
Tealama kiila
Teilma kila
Tooma kila
Toovere kila
Torma alevik
Tuimoisa kiila
Toikvere kiila
Tahkvere kiila
Vaiatu kiila
Vaidavere kiila
Vaimastvere kiila
Vana-Jogeva kiila
Vanamoisa kiila
Vanavalja kiila
Varbevere kiila
Vilina kila
Viruvere kiila
Visusti kiila
Voduvere kiila
Voidivere kila
Voikvere kiila
Vageva kiila
Valjaotsa kiila
Ouna kiila
Ankkiila
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PEIPSI PIIRKONNA ASUSTUSUKSUSED

(MUSTVEE VALD)

Halliku kiila
Jaama kila
Kaasiku kila
Kallivere kiila
Kasepaa kiila
Kiisli ktila
Koseveski kiila
Kadpa kila
Kukita kala
Levala kila
Maardla kiila

Mustvee linn
Nautrasi kiila
NOmme kiila
Odivere kila
Omedu kila
Pedassaare kiila
Putu kila

Pallu kala

Raja kiila
Ruskavere kiila
Saarjarve kila

Sirguvere kiila
Tarakvere kiila
Tiheda kiila
Tuulavere kila
Vanassaare kiila
Vassevere kiila
Veia kila
Voore kiila
Vaétikvere kiila

31 asustustksust,

9 asustusiiksust on aktiivsed* (29,0%)
(PEIPSIAARE VALD)

Assikvere kiila
Haavakivi kila
Kadrina kiila
Kirtsi kila
Kodavere kiila
Kokanurga kiila
Liimati kiila
Metsanurga kila

Moku kila
Nova kiila

Pala kiila
Perametsa kiila
Piibumae kila
Piirivarbe kila
Punikvere kila
Raatvere kiila

Ranna kila
Sassukvere kiila
Sooru kiila
Saaritsa kila
Tagumaa kiila
Vea kiila
Ateniidi kiila

23 asustusiksust,

9 asustusiiksust on aktiivsed* (39,1%)

Kokku: 213 asustusiiksust sh 91

(42,7%) aktiivse kogukonnaga

tegutsevat asustusiiksust

97 asustusiksust, 37 asustusiiksust on aktiivsed* (38,1%)



Aktiivsed kogukonnad

VOOREMAA PIIRKONNA ASUSTUSUKSUSED
(JOGEVA VALD)

Endla kiila (JGgeva valla kl)

Harjanurme kiila (J&geva valla kl, JKU ak, JKTK liige)

Imukvere kiila (Jogeva valla ki, JKTK taotleja, JKTK liige)

Jogeva alevik (J8geva valla kl, JKU ak, JKTK liige)

Jogeva linn (JGgeva valla ki, JKTK taotleja, JKTK liige, JAEK parim ki nominent)
Kaarepere kiila (JGgeva valla ki, JKTK Liige, JKTK liige)

Kassinurme kiila (JKU ak, JKTK liige)

Kuremaa alevik (J6geva valla ki, JKTK liige)

Kurista kiila, Kaera kiila (Jogeva valla ki, JKTK liige)

Karde kiila (Jogeva valla kI, J6gevamaa ,Aasta kila“ laureaat)
Laiuse alevik (Jogeva valla ki, JKTK taotleja, JKTK liige)

Lilastvere kiila (JKTK liige)

Luua kiila (tegutseb Luua Kiilaselts)

Naduvere kiila (JKU ak)

Paduvere kiila (JKTK taotleja, JKTK liige, JAEK parim kii nominent)
Palamuse alevik (J6geva valla ki, JKTK liige)

Rahivere kiila (JKTK taotleja)

Sadala alevik (J8geva valla ki, JKU ak, JKTK taotleja, JKTK liige, JAEK parim kii
nominent, J0gevamaa , Aasta kila“ laureaat)

Sadukiila (Jogeva valla kI)

Siimusti alevik (JAEK parim kil nominent)

Torma alevik (JGgeva valla kl, JKTK taotleja, JKTK liige, JAEK parim kii nominent)
Vaiatu kiila (Jgeva valla kI, JKU ak, JKTK liige)

Vaidavere kiila (JKTK taotleja)

Vaimastvere kiila (Jogeva valla kl)

Vana-Jogeva kiila

POLTSAMAA PIIRKONNA ASUSTUSUKSUSED
(POLTSAMAA VALD)

Adavere alevik (JKU ak, P3ltsamaa valla ak)
Aidu kiila (JKTK liige, Pajusi valla ak)
Esku kiila (JKU ak, JKTK liige, P8ltsamaa valla ak)

Kamari alevik, Vdike-Kamari kiila (JKTK taotleja, JKTK liige,
P&ltsamaa valla ak, JAEK parim kil nominent, J6gevamaa ,Aasta
kila“ laureaat ja esimene (leeestilise , Aasta kiila“laureaat)

Kuningamae kiila (JKTK taotleja, JKTK liige, JAEK parim ki
nominent)

Kopu kiila (Pajusi valla ak)
Lahavere kiila (Pajusi valla ak)

Lustivere kiila (JKU ak, JKTK liige, P8ltsamaa valla ak, J6gevamaa
, Aasta kulla“ laureaat ja Uleeestilise ,Aasta kiila“laureaat)

Pajusi kiila (JKU ak, JKTK liige, Jdgevamaa ,, Aasta kiila“
laureaat)

Pikknurme kiila (aktiivse kilaseltsi olemasolu)
Pisisaare kiila (Pajusi valla ak)
Puurmani alevik (aktiivsete seltsingute olemasolu)

Poltsamaa linn (JKTK taotleja, JKTK liige, JAEK parim ki
nominent)

Tapiku kiila (JKU ak, JKTK liige, Pajusi valla ak, JAEK parim kii
nominent, Jogevamaa ,, Aasta kiila“ laureaat)

Umbusi kiila (JKTK taotleja, JKTK liige, PGltsamaa valla ak)
Vaisiku kiila (JKU ak, JKTK liige, P8ltsamaa valla ak)
Vigari kiila (JKU ak, JKTK liige, Pajusi valla ak)

Kilad, kes on koondunud Uhe seltsi alla:

Reastvere kiila, Kodismaa kiila, Tahkvere kiila, Ookatku kiila, Kantkiila,
Iravere kiila, Leedi kiila, Tuimoisa kiila, Moisamaa kiila, Sadala alevik — Sadala
kilade seltsi liikmed

Oti kiila, Rassiku kiila, Lilastvere kiila, Ndduvere kiila — (Naduvere) Kilade
Uhendus

Kilad, kes on koondunud the seltsi alla:

Pudivere kila, Sulustvere kiila, Kaavere kiila, Torenurme kiila,
Neanurme kiila, Kalikiila, Lustivere kiila — Lustivere Kiilaseltsi
lilkmed

Kauru kiila, Toivere kiila, Lahavere kiila, Tapiku kiila —Tapiku
Kulade Seltsi lilkmed

Arisvere kiila, Korkkiila, Valjataguse kiila, Sopimetsa kiila,
Nurga kiila — Kutimae Kilaseltsi liikmed

Esku kiila, Vitsjarve kiila, Rdsna kiila, N6mavere kiila, RGstla
kiila, Lebavere kiila — Esku Kulaseltsi liikmed

ehk asustusiiksused, kus MTU vormis tegutsevad aktiivsed kogukonnaelu edendavad {/-b
organisatsioonid on dra margitud valdade arengukavades (ak), kodulehtedel (kl) voi xg
maakondlike kodanikelihenduste poolt (k).
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KOOSTOOKODA

PEIPSI PIIRKONNA ASUSTUSUKSUSED
(MUSTVEE VALD)

Kasepaa kiila (JKTK taotleja, JKTK liige,
Mustvee valla kl)

Kaapa kiila (JKU ak, JKTK liige, Mustvee valla
kl, JAEK parim kii nominent)

Mustvee linn (JKTK taotleja, JKTK liige,
Mustvee valla kl, JAEK parim kil nominent)

Raja kiila (Mustvee valla k)
Ruskavere kiila (JKTK taotleja)
Tiheda kiila (JKTK liige)

Voore kiila (Mustvee valla kl, JAEK parim ki
nominent)

Vétikvere kiila (JKU ak, JKTK liige)
Sirguvere kiila (aktiivse kulaseltsi olemasolu)

(PEIPSIAARE VALD)

Assikvere kiila (JKU ak, Peipsidare valla ki,
Pala valla ak)

Kodavere kiila (Pala valla ak)

Lamati kiila (JKTK liige, Pala valla ak)
NoOva kiila (Pala valla ak)

Pala kiila (JKTK taotleja, Pala valla ak)
Raatvere kiila (Pala valla ak)

Tagumaa kiila (aktiivse seltsi olemasolu)

Kilad, kes on koondunud Ghe seltsi alla:

Assikvere kiila. J6gevamaa ,, Aasta kiila“
laureaat, Kokanurga kiila, Perametsa kiila —
Assikvere Haridusseltsi liikkmed
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KOOSTOOKODA

JOGEVAMAA KOOSTOOKOJA TOIMIMINE,
KOOSTOO JA JATKUSUUTLIKKUS



Jogevamaa

Koostookoda:
Innovatsiooni soosimine

Jogevamaa Koostodkoja ja
partnerite tegevusvaldkonnad

JOGEVAMAA

KOOSTOOKODA

Avaliku-, era —ja Piirkondliku eripara rakendamine ja
.o kolmanda sektori e el e
tegevuspiirkonnas partnerlus e e s T
Elukvaliteedi parandamine toetamine

Kaasamine
JKTK: kogukondade
voimestamine

KOV: juhtumipdhine
lahenemine

Joonis selgitab kolme osapoole -
Jogevamaa  Koostoodkoja, kohalike

kogukondade
voimestamine
JKTK: toetusmeetmed

; ; ; Haavatavate KOV: tegevustoetus
omavglltsgste ~a maakondlike sihtriihmade oored EL, riiklikud ja
organisatsioonide tegevuste seotust. toetamine JKTK: projekti- "egionaaltoetused
JKTK: sihtriihmade toetused Turism
vBimestamine KOV: kool, JKTK: maine ja projektide
L. . KOV: juhtumip&hine, huviharidus, toetamine
Kdigil kolmel on vaga suur Uhisosa: Izhenemine, noortekeskused ~ KOV: turismiettevdtja/infra, Maakonna
. o . infrastruktuur MK: ettevatlik kool valla maine toimivus ja
kohalike kogukondade vdimestamine, Sotsiaal- Majandusarengja  MKO: maakonna maine, maine

noored, turism, majandusareng ja teenused
ettevotlus, saastev areng, turvalisus

ning kultuur, sport ja vaba aeg.

ettevotius Kultuuritee, koolitamine,
JKTK: VKE-de toetamine,  YOr8YsStk Tyrvalisus

innovatsioon, kohalik toit S@dstev JKTK: projektitoetused,

KOV: infrastruktuur KOV: tegevustoetus
MKO: EASi teenuste areng g riiklikud ja

vahendamine, ndustamine regionaaltoetused
Kultuur, Sport, Vaba aeg
JKTK: sindmused, MTU vara

EL tulenevad
voimalused

Sotsiaaltoetus ja
sotsiaalabi

Maakondlikud

LEADER tegevusriihmal on lisaks omad

. P 5 A . 1.
t Idk d: t | KOhallkUd E?)r\(/e:nraﬁgjcilgeeé,etelgimﬁ?oetus Organlsat5|oon|d.
A Clblelalizle: PeladnEi Ll omavalitsused: EL, riiklikud ja regionaaltoetused

sektorite vahel, innovatsioon,

Elukoha ja eluaseme
vaartus

Tervishoid Haridus

omaalgatuse toetamine, elukvaliteedi
parandamine, piirkondliku  eripdra
rakendamine ja omaalgatuse ning
koost66/ vorgustiku toetamine.

Heakord Sotsiaalhoolekanne Uhistransport

Tehniline taristu
EL, riiklikud ja
regionaaltoetused

Kommunaalteenused
Ruumiline planeerimine

Jaatmehooldus

Energeetika
Jeedevork

Elamu- ja

. Keskkonna areng
kommunaalmajandus
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JOGEVAMAA

Organisatsiooni ulesehitus ja personali tooulesanded =

Organisatsiooni Ulesehitus

Jogevamaa Koostdokoda asutati 1. martsil 2006. Asutajaliikmeid oli 68, sh 11 kohalikku omavalitsust: kdik J6gevamaa vallad ja Mustvee linn.
Organisatsiooni kdrgeimaks juhtorganiks on liikmete Uldkoosolek. 1. jaanuari 2023 seisuga on Uhingul 95 liiget: 5 omavalitsust, 32 ettevotet ja
58 mittetulundusiihingut. Uldkoosolek kinnitab J&gevamaa Koostédkoja strateegia, toetusmeetmete rakendamise kava, audiitori ning
vajadusel vastavad muudatused.

11-liikmelisse juhatusse kuuluvad kolme piirkonna — Vooremaa, Pdltsamaa, Peipsi - MTUde, ettevdtjate ja omavalitsuste, samuti maakondlike
organisatsioonide ning Jdgevamaa Kodukandi Uhenduse esindajad. Juhatus jilgib ja suunab J&gevamaa Koostdokoja tegevuspiirkonna
strateegia elluviimist. Juhatusele allub tegevjuht, kes haldab birood. Biiroo kaasab toetusmeetmete taotlusvoorude labiviimiseks eksperte ning
kutsub kokku hindamiskomisjonid. Juhatus kinnitab hindamiskomisjonide poolt moodustatud meetmete taotlusvoorude paremusjarjestused.

Personali tooulesanded

Tegevjuht: korraldab organisatsiooni igapdevategemisi, osaleb juhatuse volitusel koostooprojektides tegevusriihma esindajana, osaleb ja
koordineerib koostddd teiste Jogevamaa katusorganisatsioonidega, jalgib tegevusriihma eelarve taitmist, jalgib kokkulepitud tegevusplaanide
ja strateegiliste eesmarkide taitmist.

Projektijuht-raamatupidaja: ndustab taotlejaid, menetleb laekunud taotlusi, jalgib projektide elluviimist, ndustab kuluaruannete taditmist, juhib
Jogevamaa Koostddkoja poolt algatatud projekte ja kogub seireinfot. Jalgib tegevusriihma eelarve taitmist, korraldab Jogevamaa Koostodkoja
liikmetele ja maaelu edendajatele koolitusi, seminare ja dppereise strateegias olulistel teemadel.

Projektijuht-vorgustiku koordinaator: ndustab taotlejaid, menetleb laekunud taotlusi, jalgib projektide elluviimist, ndustab kuluaruannete
taitmist, juhib J6gevamaa Koostdokoja poolt algatatud projekte ja kogub seireinfot. Koordineerib tegevusriihma poolt toetatavaid ettevotjate
vorgustike arendustegevusi.

Projektijuht-vorgustiku koordinaator(ESF+): nGustab taotlejaid, menetleb laekunud taotlusi, jalgib projektide elluviimist, juhib oma valdkonna
projektide elluviimisel oluliste koostdédpartnerite vorgustikku ja kogub seireinfot.
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JOGEVAMAA

Organisatsiooni toimimine ja jatkusuutlikkus —

JOogevamaa Koostdéokoda on tegutsenud jarjepidevalt LEADER-tegevusriihmana alates aastast 2006 ja viinud ellu perioodide 2007-
2013 ja 2015 — 2023 arengustrateegiad.

2015-2023 perioodi arengustrateegias seatud sihtide saavutamiseks avati kuus toetusmeedet koos alameetmetega, kokku kaheksa
meedet. Kaks avatud meedet olid seotud COVID-19 pandeemiast tingitud mdjuga tegelemiseks. Edukalt on labi viidud hulgaliselt
taotlusvoore ning heaks kiidetud ligikaudu 600 projektitaotlust. Programm-perioodil 2015-2023 viidi labi ka Covid-19 taastekava
vahendeid puudutavad taotlusvoorud ja kiideti heaks 37 projektitaotlust.

Jogevamaa Koostookoda on osalenud mitmetes koostdoprojektides sh rahvusvahelistes nii osaleva- kui ka juhtpartnerina.
Rahvusvaheline koostooprojekt ,Handicraft” palvis aramarkimise Pdhja- ja Baltimaade koost6oprojektide konkursil.

Loppeva programm-perioodi eesmarkide tditmiseks oleme kaasanud lisavahendeid PATEE programmist ja PRIA luhikeste
tarneahelate meetmest. Mdlema meetme vahendeid on kasutatud kohaliku toidutootjate ja toidupakkujate vorgustiku koostdo
tohustamiseks. Mitmete toetustegevuste tulemusena moodustavad Jogevamaa kohaliku toiduga seonduvad ettevotted hasti
toimiva tuumiku ja on loonud kaks mittetulundusiihingut, millega on saavutanud arvestatava tuntuse nii kohalikul kui ka Ule-
eestilisel tasandil.

Jogevamaa Koostookoda korraldab oma ligi 100-le liikkmesorganisatsioonile regulaarselt koolitusi ning Oppereise. Oleme oma
teemavalikutes lahtunud strateegilistest eesmarkidest, aktuaalsusest ning laiemalt liikmete huvidest. Liikmetega pideva kontakti
hoidmine ning nende vajadustele vastavate inspireerivate tegevuste pakkumine on taganud hea omavahelise koostoosuhte ja
lilkkmete jatkuva panustamise Koostookoja arengusse.
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JOGEVAMAA

Eelarve ja kogemus finantsjuhtimisel e

Eelarve kujunemine

JOogevamaa Koostdokoja eelarve koosneb LEADER-meetme administratiiveelarvest (tegevus- ja elavdamiskulud) ja JGgevamaa
Koostookoja liikmemaksudest. Liikmemaksudest makstakse organisatsiooni toimimiseks vajalikud kulud, projektide omaosalused ja
tagatakse organisatsiooni likviidsus, tegutsemisvoimekus ning jatkusuutlikkus. Liikmemaksud moodustavad ca 5% tegevusgrupi
tuludest.

Projektipdhiseid tegevusi rahastatakse vastavalt projekti iseloomule, omaosalusse panustavad kohalikud omavalitused ja teised
organisatsioonid. Perioodil 2023-2027 rakendab Jogevamaa Koostoéokoda Euroopa Sotsiaalfond+ toetust sotsiaalvaldkonna
projektide elluviimiseks. Eelarve maht maaratakse regionaalministri ja sotsiaalkaitseministri maarustega.

LEADER-meetme rakendamisel kavandatakse suurema mahuga taotlusvoorud perioodi alguses (vt Eelarve jaotus), et tagada
tegevusrihma rahaline stabiilsus ja jatkusuutlikkus kogu perioodi valtel.

Tulenevalt uuel perioodil sdnastatud missioonist, visioonist ja strateegilistest eesmarkidest on Jogevamaa Koostoédkoda valmis
taotlema projektitoetusi ka teistest allikatest, nt PRIA sobivatest meetmetest, siseriiklikest toetusmeetmetest, aga ka Euroopa Liidu
toetusprogrammidest nagu Interreg vms.

Kogemus finantsjuhtimisel

JOgevamaa Koostookoja LEADER-meetme eelarvet on kasutatud perioodidel 2007-2013 ja 2015-2023 eesmargiparaselt.
Tegevusrihma iga-aastane finantsaruandlus on audiitoritelt saanud positiivse hinnangu. Tegevusrihma meeskonnas to6tab
projektijuht-raamatupidaja, me ei osta teenust sisse. Tegevusriihm tunneb hasti e-PRIA ja ja Riigi Tugiteenuste Keskuse e-teenuse
keskkonda.

LEADER-meetme taotlusvoorud on viidud labi vastavalt maarusele, EAFRD ja riigieelarve vahendeid on kasutatud sihiparaselt ning
toetuse saajad pole pidanud tegema tagasimakseid lahtuvalt taotlusvooru labiviija eksimustest.
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JOGEVAMAA

Koostoo teiste organisatsioonidega e

Koost6o perioodil 2014-2023
Kohaliku toidu valdkonnas loodi Jogevamaa kohalike toidutootjate ja toidupakkujate (ettevotjate) vorgustik ning viidi ellu mitmeid Ghistegevusi piirkondlike koosto6partneritega.

Osaleti kahes kohaliku toidu vaartustamisele suunatud LEADER koostddprojektis "Kohalik toit kdttesaadavaks, ja ,Kohalik toit on tervislik ja trendikas”. Algatati Gihisprojektid
»,Meie oma toit“ ning ,J6gevamaa toidupadrandi tutvustamine”. Lisaks saadi toetust kahele projektile PRIA meetmest 16.4 llhikeste tarneahelate voi kohalike turgude kaudu
pollumajandustoodete ja toidu turustamisvéimaluste arendamiseks.

Jogevamaa Koostookoda viis perioodil 2015-2023 Jogevamaa Arendus- ja Ettevotluskeskuse partnerina ellu Jogevamaa PATEE programmi toiduvaldkonna arendamise tegevusi.
Energiatdhususe valdkonnas algatati LEADER koostddprojekt ,Taastuvenergia lahendused vaiketarbijatele” ja kultuuri valdkonnas Uhisprojekt , Kunst avalikus ruumis®. Turismi
valdkonnas osaleti mitmes koostéoprojektis Peipsi jarvefestivali [abiviimiseks ja koostéoprojektis ,Elu kahe maailma piiril 11“. Kogukondade arendamise valdkonnas osaleti LEADER
koostooprojekt “Arukate kiilade arenguprogramm”.

Rahvusvahelise koost6o osas osaleti turismi valdkonna koostéoprojektis “Kogukondade tugevdamine ja turismi edendamine National Geographic kollaste akendega” (,Kollased
aknad I11“).

2023-2025 on Jogevamaa kaasatud Eesti Ghe pilootpiirkonnana Interreg Baltic Sea projektis BASCIL (,,Innovative Solutions for the Rural Food Production Sector to Diversify into
Sustainable Culinary Tourism Services®, Eestist on projekti partnerid Eesti Maaturism ja Eesti P6llumajandus-Kaubanduskoda), mille raames toetatakse piirkonnas uuendusliku
agroturismi vorgustiku arendamist.

2023-2025 osaleb J6gevamaa Koostookoda assotsieerunud partnerina Interreg Baltic Sea projektis MainPotRe (,,Maintenance and scaling up potato growing and consumption
heritage in Northern Baltic region to build up resilient communities”, juhtpartner Lati Pollumajandusressursside ja -0konoomika instituut), mille eesmark on innustada
vaikekasvatajaid kasvatama kohalikke kartulisorte ja populariseerida kartulitoite.

Koost6o perioodil 2024-2027
Jatkame koost6od Jogevamaa Arendus- ja EttevGtluskeskusega panustades J6gevamaa mainekava ning kliima- ja energiakava tegevustesse.
Perioodil 2023-2027 osaleme koost60- ja Uhisprojektides, mis panustavad kogukondade aktiveerimisele ja ettevotlusalase koostoo tdhustamisele. Valdkondade fookusteemadeks
on arukad kiilad, agroturism, kohalik toit ning taastuvenergia ja ringmajandus. Esmased labiraakimised koostooks on toimunud naaber-tegevusriihmadega PAIK, Jarva Arengu
Partnerid, Tartumaa Arendusselts. Jatkame koostood Maaelu Teadmuskeskusega.
Rahvusvahelisel tasandil jatkame koostoolabiradkimisi Trasimeno Orvietano tegevusrithmaga Itaalias ringmajanduse valdkonnas.
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JOGEVAMAA

2015-2023 perioodi strateegiliste eesmarkide taitmine =

Uldine hinnang strateegia taitmisele:

Jogevamaa Koostookoja arengustrateegia perioodi 2015-2023 iseloomustab kahe Ghiskonda raputanud ning ettevotlus- ja koostookeskkonda oluliselt mojutanud siindmuse
moju — 2020. aasta kevad-talvel alanud lleilmne koroonapandeemia ning kaks aastat hiljem alanud Venemaa tdiemahuline séda Ukrainas.

On selge, et sellise mastaabiga sindmused ja nende mdju kanduvad edasi ka varem tehtud plaanidesse. Mdju vdis olla nii negatiivne, nt varem plaanitud tegevuste teostamine
osutus uues olukorras véimatuks voi keerukaks, tooted voi teenused ei olnud enam tarbijatele atraktiivsed véi kattesaadavad, voi ka positiivne, nditeks seoses silmast-silma
koolituste asendamisele virtuaalsete koolitustega on véimalik koolitada planeeritust oluliselt rohkem sihtriihma liikmeid.

Ukrainas 2022. aasta talvel alanud tdiemahuline sdda muutis taaskord ettevotluskeskkonda ning t6i endaga kaasa ka muudatuse thiskonna prioriteetides. Ka see stindmus vois
mojutada ettevotete ja organisatsioonide voimekust ja valmidust varem planeeritud moel J6gevamaa ettevotlus- ja elukeskkonna arendamisel kaasa ltita.

Vottes arvesse arengustrateegia perioodil toimunud olulisi sindmusi ning arvestades Ulal kirjeldatud strateegiliste eesmarkide ja meetmete sihttasemete saavutamist, voib
strateegia taitmist hinnata edukaks. Ellu on viidud suurel hulgal J6gevamaa Koostookoja tegevuspiirkonna ettevotlus- ja elukeskkonda ning piirkonna eriparade rakendamist
edendavaid projekte. Kaasatud ja koostédle 6hutatud tegevuspiirkonna elanikke ja organisatsioone, loodud uusi teenuseid ja téokohti ning toetust saanud ettevotete kaive on
kasvanud olulisel maaral.

Tuginedes strateegia taitmise seire tulemustele ning 2023. aasta martsis labi viidud toetusmeetme tagasisidekusitlusele, tdusetusid jargmised ettepanekud:
Senisest suuremat tahelepanu tasub podrata erinevate osapoolte (kogukonnad, ettevétted jt) koostdo innustamisele ja toetamisele.

Taotlejad ja projektide elluviijad vGivad vajada tuge siht- ja sidusrihmade kaasamiseks projektidesse nii taotlemise kui ka projektide rakendamise faasis, samuti voivad nad
vajada tuge uuenduslike projektide valjato6tamisel.

Toetada vaiksema taotluste koostamise kogemusega potentsiaalseid taotlejaid.
Muuta taotluse hindamise protsessi labipaistvamaks ja arusaadavamaks.
Taotlustele, mis ei osutunud edukaks, tuleks voimalusel esitada kirjalik tagasiside taotluses esinenud puudujaakide kohta.

Allikas: J6gevamaa Koostookoja arengustrateegia 2015-2023. Hinnang strateegia tditmisele ja soovitused. Civitta. 2023.
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STRATEEGIA KOOSTAMISE PROTSESS



Strateegia koostamise protsess ja metoodika,

kaasamise kava

Uhisstrateegia koostamisel peeti oluliseks nii huvirihmade kaasamist kui
erialaspetsialistide arvamust. Erinevate huvirlhmade kaasamine strateegia
koostamisel kui ka tegevuste ettevalmistamisel viidi 1abi jargmise plaani alusel:

| etapp: Uhisstrateegia koostamise kavatsuse avalikustamine.

Il etapp: selleks, et jduda voimalikult paljude inimesteni viidi mais 2022 labi
ideekorjeseminarid Kuremaal, Pajusis ja Mustvees, et kaasata kdikide
piirkondade kogukondi ja ettevotjaid, et saada laiapdhjalist vajaduspohist
sisendit uue Uhisstrateegia koostamiseks.

Il etapp:
strateegiaseminaride kaigus suvel ja stigise algul 2022 koostati JKTK juhatuse ja
liikmete abil ihisstrateegia esmane versioon.

IV etapp:
huvirihmade arutelude kadigus tapsustati ja kooskolastati strateegiadokumenti
ning sdnastati kiisimused spetsialistidele.

V etapp:
spetsialistide abil kiisimustele lahenduste leidmine ja strateegiadokumendi
valideerimine;

VI etapp:
juhatuse ja lldkoosoleku abil strateegiadokumendi ja meetmete tdiendamine
Iahtuvalt huvirihmalt ja spetsialistidelt saadud tagasisidele.

VIl etapp:
tegevuspiirkonna elanikele strateegiadokumendi kavandi tutvustamine,
vajadusel ettepanekute kogumine ja tdiendamine ning Uhisstrateegia

kinnitamine Uildkoosolekul.

Piirkonnapdhistel aruteludel ja strateegiaseminaridel oli véimalus osaleda kdikidel
huvilistel. Urituste reklaamid ilmusid maakondlikus ajalehes, J&gevamaa
Koostookoja kodulehel ja sotsiaalmeediakanalis.

£
\¢
JOGEVAMAA

KOOSTOOKODA

Kaasamisprotsess:

01.04.2022 Inspiratsiooniseminar "MAALE? SEE ON JATKUVALT VOIMALIK!,,
15.05.2022 Ideekorje ja visiooniseminar Kuremaal
24.05.2022 Ideekorje ja visiooniseminar Pajusis
27.05.2Q22 ldeekorje ja visiooniserinar Mustvees
02.06.2022 1l Strateegiaseminar Mokko turismitalus
16.06.2022 IIl Strateegiaseminar JKTK kontoris juhatusega
11.08.2022 |V Strateegiaseminar (visiooni sGnastamine) Kadrinas

19.08.2022 V Strateegiaseminar (eesmarkide sGnastamine) JKTK kontoris juhatusega

| — Uhisstrateegia koostamisest
teadaandmine
Il - Ideekorjeseminarid

Il - Uhisstrateegia
koostamine

06.09.2022 VIl Strateegiadokumendi tutvustamine ja kooskdlastamine JKTK tldkoosolekul
12.09.2022 Vlla Strateegiadokumendi tutvustamine ja kooskdlastamine turismisektoriga
13.09.2022 Vllb Strateegiadokumendi tutvustamine ja kooskdlastamine energiasektoriga
19.09.2022 Vlic Strateegiadokumendi tutvustamine ja kooskdlastamine toidusektoriga
20.09.2022 VIId Strateegiadokumendi tutvustamine ja kooskdlastamine ettevotluse edendajatega koos-
20.09.2022 Vlle Strateegiadokumendi tutvustamine ja kooskdlastamine kogukonna sektoriga kolastamine
30.09.2022 VIIf Strateegiadokumendi tutvustamine ja kooskdlastamine sotsiaalt6o valdkonna eestvedajatega
27.10.2022 Tegevuspiirkonna strateegia tutvustamine JAEKi eestvedajatele JGgeval

03.11.2022 Strateegiadokumendi tutvustamine ja kooskdlastamine turismisektoriga

17.11.2022 Strateegiadokumendi tutvustamine ja koosk&lastamine kogukonnasektoriga

IV - Huvi-
rihmadega

____________________________________________ P

IV kv 2022 Kohtumised endiste ja tinaste EASi, PRIA, maakondlike arenduskeskuste,
V —Kohtumised spetsialistidega

10.10.2022 Strateegiakaartide kooskdlastamine JKTK t66tajatega

28.11.2022 Tegevuskava koosk&lastamine JKTK to0tajatega

08.12.2022 Strateegiadokumendi kooskdlastamine JKTK tootajatega

06.01.2023 Strateegiadokumendi tutvustamine ja kooskdlastamine JKTK Gldkoosolekul
19.-20.01.2023 Strateegiadokumendi tutvustamine ja tdiendamine JKTK juhatusega Rakveres

VI - Uhisstrateegia
tdiendamine

VII - Uhisstrateegia
avalikustamine ja
kinnitamine

14.03.2023 Strateegiadokumendi tutvustamine ja koosk&lastamine JKTK juhatusega
23.03.2023 Strateegiadokumendi tutvustamine ja kooskdlastamine JKTK tldkoosolekul
24.03.2023 Strateegiadokumendi tutvustamine ja kooskdlastamine Puuetega Inimeste kojas
03.05. 2023 Strateegia meetmete tutvustamine ja kooskdlastamine kogukondade ettevétlikuse serpinaril
25.05.2023 Strateegiadokumendi kinnitamine JKTK tldkoosolekul
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SWOT ANALUUS

Peamised strateegilised
tegevussuunad:

0

P-
AV

kollane - atraktiivsed to6kohad
sinine - turism

punane - kogukonnad

lilla - energia sadastmine
roheline - sotsiaalvaldkond
(ESF+)

Liihendid piirkonna tahistamiseks:
— Uhine tegevuspiirkond
P&ltsamaa piirkond
Vooremaa piirkond

Tugevused (S) — sh KONKURENTSIEELISED allajoonituna
. o 1.
Sisetegurid:

(U) Tugev ajaloolis-kultuuriline taust, tuntud killastuskohad ja vaatamisvaarsused ja
mitmekesine loodus (voored, rabad, jarved, sh Peipsi). Meie tegevuspiirkonnas koos Tartu
pohjaosaga leidub kimmekond erinevat vaba aja veetmise voimalust nii noortele kui ka
peredele. Tegevuspiirkonnas on vdimalik osaleda rohkem kui 20-I erineval Uritusel ja
toimuvatest Uritustest votab osa ca 100 000 inimest aastas.

(U) Logistiliselt hea asukoht: heal tasemel teedevork - kolm suurt maakonda labivat maanteed,
raudtee - kiire ihendus Tartu ja Tallinnaga. Head tingimused t66- ja elukohaks.

Kalil(gL# grenevast Tartust on ca 25-50 min (t66l vdimalik kaia, teenused). + atraktiivsed
tookoha

U) Olemas lasteaiakohad ja koolid (18 kooli tegevuspiirkonnas) kodu ldhedal.

U) Viljakas pollumaa — 2021. a 68 446 hektarit kasvupinda.

U) Aktiivne kulaliikumine (Iégi 43% asustuslksustest tegeleb aktiivselt kogukonnaliikumisega) ja
ihe koostoo kodanikutihendustega.

(U) Mitmekﬁlised sportimisvéimalused - terviserajad, ujula, maakonnas oli 2021. 50
spordiklubi. +kogukond

(U) Palju vaikeseid ettevdtteid (Maksu-d'a Tolliameti andmete 2019. a seisuga oli maakonnas
registreeritud 1887 ettevdtet ja Statistikaameti andmetel 2298 ettevétet).

U) Suurtootjad pikendavad tooteahelaid kohapeal vaarindamise kaudu.

U) JKTK-I on ligipdés parimate EL LEADER tegevusriihmade praktikate info kohta.

V) Tostetava pohjaga ujula vaikelastele Palamuse lasteaias.

V) Maaelu Teadmuskeskus (endine Eesti Taimekasvatuse Instituut).

itusmaavarade kaevanduste olemasolu piirkonnas.
P) Gaasitrassi olemasolu.
P) Iseloomulik ettev&tlus: P8ltsamaal on suured puidutéétlemisettevétted (Puitprofiil,
Palmako), metsataimekasvatajad (erametsadele).
(M) Olemasolev kompetents ettevétluses: puidutodtlemine, kalapiik ja tootlus, koogivili,
metalli todtlemine.
(M) Omanaoline ja mitmekesine kultuur (vanausulised, Kodavere murrak, Peipsi sibul).

Narkused SW) Pingereas olulisematest norkustest vahem olulistemaks

1, (U) Elanike arvu pidev vdahenemine kiirusega 1-1,2 % aastas ning see trend jatkub; kiireim kahanemine on toimumas vanuseriihmas
20-29 aastat; oleme peale Ida-Virumaad teisel kohal kahanemise kiiruses.

2 (U) Tookohtade jatkuv vahenemine; perioodil 1989-2000 kaotasime ca 20 000-st tookohast pooled (maapiirkonnas ca 70-80%,
Mustvees ca 59%, Jogeval 36% ja Poltsamaal 35%); tookohtade arvu taastumine jai sajandi algul dra ning viimasel viiel aastal
majanduskasvu perioodil saab tdheldada uut té6kohtade arvu vahenemise trendi.

3. (U)Toojou kahanemine toimub veelgi kiremas tempos, kui tookohtade kahanemine; registreeritud t66tuid vabadele té6kohtadele on
vahe (3'inimest uhe vaba tookoha kohta) - oleme selle naitaja ﬁ)(oolest peale Hiiumaad teisel kohal.
4. (U) Meil on tasuvate téokohtade puudus; palgatéotaja kuu keskmine brutotulu on tagant poolt neljas vérreldes teiste maakondadega.

Lisaks tdusis maakonna suhtelise vaesuse maar 2021. aastal vorreldes 2020. aastaga 5,7%; kogu Eestis tousis 2,2%.
5. LU) Kvalifitseeritud t66j6u puudus; 75% tootutest kuulub riskirihma, 48% toctutest on erialase hariduseta. Jdgeva maakonnas on

Grgharitud inimeste osakaal madal (ca 15%); Eesti |6ikes oleme tagantpoolt kolmandal kohal ning ainsa maakonnana on see trend

mitte kasvav Eesti teiste maakondadega vorreldes (sh doktori- ja magistriharidusega inimeste arv on kahaneva trendiga).

(U) Jogeva maakonna majutuskohtade taitumus on tiks Eesti madalamaid (ca 15-19%&; Eesti I16ikes oleme selle tulemusega

tagantpoolt neljandal kohal. Seda teemat véimendab olukord, et meil on naabermaakondadega vorreldes kdige vahem 66bimiskohti

koos Jarva maakonnaga; Peipsi piirkonnas liigub palju turiste, kes ei 66bi kohapeal; Piirkonnas puudub kompleksne turismitoode ja

strateegia, vahe erinevaid tegevusi, mis hoiaks kilastajat pikemalt kinni ja soosiks korduvkiilastusi.

7. (U) Maakonnas on eakate ja puuetega inimeste keskmisest suurem osakaal ja suur abivaja&ate arv; Eakate osatdhtsus on 25%; Jogeva
maakonnas on puueteia inimeste osakaal kogu elanikkonnast Eesti korgemate seas (18% 2022. aasta 1. jaanuari seisuga). Korgem on
puuetega inimeste osakaal vaid Polva ja Voru maakondades (vastavalt 21% ja 19%). Onneks on puuetega inimeste suhtarv viimasel
neljal aastal 5% vorra langenud.

8. (U) Kitsaskohad noortega (noored ei jaa kodukoha glimnaasjumisse, 18-26-aastane noor on kaasamata, laste vahesus, vahe noori
Opetajaid, arvutipargi ja internetitihenduse vahesus/puudulikkus). Maakonna noored hindavad oma vdimaluste piisavust vaba aja
veetmiseks keskmiselt 60 puntikga 100-st. Vorreldes 2018. aastaga, on margatavalt vahenenud 20-24- ja 25-29-aastaste arv

Jogevamaal,
g &LJ? Rahvastiku tihedus on tegevuspiirkonnas hdre ja on koondunud suurematesse keskustesse. -
10. (U) Udripindade puudus nii eluasemeks kui ettevotlusega tegelemiseks. Kdrged asustamatuse néitajad korterelamute I5ikes on

suurimad Viljandimaal ja Jogevamaal. + atraktiivsed tookohad

(U) Inimesed pole teenustega rahul. K&igi nelja valla elanikud on hinnanud oma elukeskkonda Eesti keskmisest madalamalt.
Tegevuspiirkonnas hinnatakse madalamalt litkuvuse, avaliku ruumi ning KOV-iga seotud teemaplokke , keskmiselt 53 punti 100-st.
U] Valla tulubaas ei véimalda vajalike investeeringute rahastamist.

13, (U) Puudub thtne strateegiline kontseptsioon piirkonnas ja Ghinemisjérgne ,meie” tunne on madal. + atraktiivsed td6kohad

14. (U) Toostusalade ja ettevotlusinkubaatorite puudumine, ettevotluseks sobivat vaba ari- ja tootmismaad on vihe.

15. (U) Hilisdhtutel vaba aja tegevuste puudumine. + turism

16. (V) Vee- ja kanalisatsiooni teenuse hind on piirkonniti kérge.

17. Pb Energi%tc"f(husamate tehnoloogiate kasutusele vétmine kulukate investeeringute ja vahese tarbijate hulga tdttu majanduslikult
ebaotstarbekas.

18. (P) Alafinantseerimine, objektide (nt P&ltsamaa linnus ja kirik, Kuningamde puhkeala, j6ed, mdisad jne) areng takistatud ja linnuse

seisukord vaga halb.

m 19. (M) Omandolise kultuuri (vanausulised, koogiviljakasvatus) jarjepidevuse haabumine.
M — Mustvee piirkond 20. (M) Vihene koostdo Urituste (kultuur, sport JJne) korraldamisega.
21. (M) Peipsi jarvel puudub veeturism - kasutamata potentsiaal.
22. (M) Kutsehariduse voimaluste puudumine piirkonnas - 2021. a oli tiks kutsehariduslikku dpet véimaldav 6ppeasutus maakonnas.
Vilist id- 23. Jogeva valla hoolduskoormusega inimesed vajavad tdiendavat abi. 70%-| hooldajatest esineb probleeme todlkaimisega, kuna
alisteguria: hooldatav vajab pidevat jarelevalvet.
24. Ligipaasetavuse teenustase on meie tegevuspiirkonnas darmiselt madal.
Vdimalused (O) SO strateegia (Kuidas sisemiste tugevuste abil viliseid vdimalusi dra kasutada?) WO strateegia (Kuidas sisemiste norkuste iiletamiseks dra kasutada viliseid véimalusi?)
1 (U) Elanike kasvav huvi looduses viibimiseks (loodus-, kultuuri-, |Atraktiivsed té6kohad: Turism:
vee- ja jahiturism) . . ,8,12, ,6 Teadustegevuse mahu suurendamise edendamine tegevuspiirkonnas eri * WB6/06 Talv kui suursiindmuse edendamine — ﬁakkuda paindlik meede madalhooaja irituste korraldamiseks oktoobrist aprillini.
2. LJ] Mahetoodete viljelemine ja suurem kasutamine. haridus- ja teadusasutuste abil: Luua (metsandus), METK(S 6llumajandus), Maatilikool (pdllu- ja Korraldada madalhooaja Urituste 6nnestumiseks ajurtinnakud, et suurendada koostodprojekte selles valdkonnas.
3. U Tehnoloo%(ia areng ja sellel pohjal e-teenuste arenemine, maamajandus), Polli (aiandus), Tartu Ulikool (kogukonna ﬁ]érva, Olustvere, Tartu, Viljandi *  W6/01,6 Kultuuriparandi, sh mdisate arendamine.
valiteetse ja kiire internetitihenduse levik. kutsehariduskeskused. - W13,6/07 Edendada turundust ja uhist mainekujundust sihtgruppide pdhiselt (sh rahvusvaheliselt). ,+ atraktiivsed
4 V] Vooremaal turismisektor areneb . 5/02: Soodustada mahe ja vaikeettevotete tekkimist — OTT-i vorgustike laiendamine. tookohad,+kogukond
5 V) Tartu rahvastik kasvab Vooremaa suunal. + atraktiivsed *  2,5,8,9,14,15,16/06 Nisiettevotluse arendamine (nisiettevdtlus - palgatdo korvalt ettevotte Atraktiivsed tookohad:
tgokohad +kogukond kdivitamine, millel on potentsiaal to6kohtade loomiseks), maaettevotluse mitmekesistamine ja |+ ,4,5,8,12,13,14,17,/03,6 Edendada koosto6d teadusasutustega.
6 }L}l EL toetused maaelu ja piirkonna toetuseks. +kogukond ettevotete toetamine reaalsetest vajadustest lahtuvalt, et tekiks juurde atraktiivseid tokohti. +  W12,15/03,6,7,8 Kiire interneti leviku edendamine véikeasulatesse. +kogukond
7 U) Maaelu po’?ulariseeritakse labi erinevate Uhispr?jjektideja * S10/06 Erinevate toetusmeetmete koosmajul on vimalus valdkondi v8imestada Euroopa Energia sadstmine:
ettevotmiste, kampaania “Maale elama”. +kogukon parimate LEADER tegevusrihmade edulugude abil. +kogukond, +turism g 6717762 Mahetoit koolidesse ja lasteaedadesse.
8 (U) Inimesed kolivad linna ja Soome, aga soovivad puhata maal. |Turism: e i
& 04,7: Piirkonna eripdra parem kasutamine - kasutada turunduses lugusid ja legende. Koostod ja vorgustikud: L . . .
. 58,16/05 Ettevotjate koostoovorgustike tekitamine (nt kohalik toit, kasitoo, turism o WI?>63,7 iVIaaRonnauIese koost6o arendamine k&ikides LEADERI fookuses olevates valdkondades.
maakonnatleselt, imarlauad, thistegevus Peipsi piirkonnas jne). + atraktiivsed té6kohad *  W13/04,6,7 Eri teemadel valdkondlike vorgustike loomise toetamine, sotsiaalse kuuluvustunde suurendamine. +turism,+ atraktiivsed
Energia sadstmine: td6kohad,+kogukond
C 5%3753 Autonoomsete elektrilahenduste v8imekuse suurendamine tegevuspiirkinnas.
Ohud {T; ST strateegia (Kuidas sisemiste tugevuste abil viliseid ohte viltida?) WT strateegia (Kuidas vihendada sisemisi nérkusi ja samas viltida viliseid ohtusid?)
1. 9) Kﬁrge inflatsioon (20-25%) - energiahindade hippeline kasv | Kogukonnad: Kogukonnad:
2-5 korda, tootmissisendite kallinemine, konkurentsivoime < §2,3,8/T3,5 Edendada kokkulepped eri sideteenuste arendamise kohta piirkondades (kiire : ogukondlike vajaduste esiletGstmine elanike arvu suurendamiseks , ettepanekute esitamine olukorra parandamiseks.
langus véfisturgudel. + turism + atraktiivsed tookohad internetitthenduse, stabiilse elektrististeemi ja telefoniside tagamine, mis voimaldaks «  WB8/T5 Noortele suunatud turundus, et neil tekiks huvi ja vajadus jéédaJ)iirkonda elama ja tegutsema. Noorte initsiatiivi toetamine,
2. (U)Projektipohisus kohaliku elu korraldamisel, mis ei taga ettevotluse arengut ja kaugtookohtade arengut tegevuspiirkonnas). Kasutada piiratud ressursse stipendijumide, t66- ja praktikakohtade organiseerimine. Kodukoha tunde suurendamine, et noorele jaaks positiivne malestus ja nad
investeeringute pikemaajalist jatkusuutlikkust, projektides efektiivsemalt. + atraktiivsed tookohad tuleksid tagasi teéevuspiir conda elama.
omaosaluse tous. o T5 Piirkonna teadlik avaliku ruumi arendamine. +turism Sotsiaalvaldkond (ESF+):
3. (U) KOV- le keskvalitsuse poolt tilesannete lisamine ilma *  S17/T2,5 Eri rahvuste ja kultuuride keelekiisimused ja kultuuride pisimine tulevikus, eri . 23, +valdkond:Kogukonnapdhiste sotsiaalhoolekandeteenuste edendamine nii eakatele kui ka vaikelaste vanematele (n
jisavate rahaliste vahenditeta. rahvussruppide kaasamine. lastehoid, tegevused beebideleﬁ Pakkuda eakate paevahoidu ja muid teenuseid tdna olemasolevates ruumides (kulaseltsi,
4. U) Kdrge maksukoormus soodustab p&randaalust ettevotlust. Atraktiivsed tookohad: - kultuurimaja, lasteaia, noortekeskuste ja muud ruumid). +kogukond
5 U) Regionaalpoliitika soosib témbekeskuste arengut, 0 ,4,5 Peipsiaarsete pdllutraditsioonide elushoidmine (kurk, muu ko6givili). Uhistegevuse | Energia saastmine:
aldusreform koondab teenused suurematesse keskustesse ja soodustamine konkreetses tootjate nisis (sibulakasvatajad) - jatkusuutlikkuse ja ¥ , ,3 Olemasolevate hoonete remondi toetamine, materjali taaskasutamise ja renoveerimise soodustamine. Abi pakkumine
tekitab ebakindlust paikkonna suhtes, koondumine suurtesse konkurentsivéime tagamine. elamispinna elamisvaarseks korda tegemiseks. Vaimalikud meetrmed: investeerimistoetus, laen, ndustamine. Kolemajade
keskustesse. +kogukond Turism: renoveerimise voi lammutamise edendamine. Vdimalusel olla toeks elamufondi suurendamisel.
6. }U] Venemaa sdjaline riinnak Ukrainas, + turism * S1/T8 Looduslike ja vabadhu kiilastuskohtade kasutamise edendamine — vdimalus kaasa aidata
7. U ll(.élﬁegev majanduskasvu pidurdumine/langus. + atraktiivsed elanikkonna vaimse tervise sailitamisele/parandamisele. +kogukond
tookoha
8.  (U) COVID-19 jargmine laine.
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SWOT analiisi pohijareldused:

Jogevamaa Koostookoda keskendub peamiselt neljale tegevusvaldkonnale, kus ta rakendab viit

2

strateegiat. JKTK ei keskendu turismi arendamisele eraldi, vaid seda edendatakse l3bi teiste JOGEVAMAA
m e et m ete ) KOOSTOOKODA
3. Soodsad keskkonna voimalused
Passiivsete kogukondade
dratamine esimeste
kogukonnaprojektide
teostamise abil ja
4. MUUTUSTELE
aktiivsete kogukondade
suunamine arukate kiilade ORIENTEERITUD | AGRESSIIVNE
tegevusraamidesse. STRATEEGIA => | STRATEEGIA
wgevusvaldkonda sisenemine, | => organisatsiooni kasvu
Kriitiliseo senise strateegia muutmine, | kiirendamine Olulised
sisemised strateegilise koostoopartneri leidmine sisemised
norkused KAITSESTRATEEGIA — | MITMEKESISTAMISE tugevused
STRATEEGIA
=>

=> (lhinemine, saneerimine

T~

’

aririskide hajutamine

Suured keskkonna ohud

u

Kuidas konkurentsieeliseid sdilitada? Kuidas konkurentsieeliseid juurde saada?
Aidata kaasa teadus- ja kompetentsikeskuste, Maaelu 1. Maaelu Teadmuskeskuse ja Luua Metsanduskooli abil putda tekitada konkurentsieelised
Teadmuskeskuse ja Luua Metsanduskooli, avalikkusele piirkonna ettevotetele.

nahtavuse suurendamisele tegevuspiirkonnas. 2. Tutvustada Euroopa edukamaid LEADER tegevusriihmade projekte tegevuspiirkonnas.
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]OGEVAMAA

Sise- ja valiskeskkonna analtlside peamised jareldused ==

Elanike ja tookohtade arv kahaneb ning noored leiavad rakendust Ulikoolilinnades.

Tootmine (sh pollumajandus) muutub tootlikumaks. 30 aastaga on pdllumajandusega seonduvas sektoris tookohtade arv
vahenenud ligi 90%.

T606 iseloom on Uha keerukam ja to6kohtade arv kahaneb, kuna sama t606 teeb ara vaiksem arv inimesi. Riiklikud prioriteedid on
suunatud innovatsiooni ja saastliku arengu toetamisele. J6geva maakonnas on tookohtade arv viimase 30 aastaga vahenenud ca
49%. Toojou hulk kahaneb kiiremini kui té6ga hdivatute hulk. Lisaks on Eesti Tootukassa andmatel J6geva maakonna té66tud
madala kvalifikatsiooniga ja 75% tootutest kuulub riskirihma. Jogeva maakonnas on kdrgharitud inimeste osakaal madal, Eesti
|6ikes tagantpoolt kolmandal kohal ning ainsa maakonnana ei naita kasvutrendi.

Uued tookohad tekivad peamiselt Ulikoolilinnakute juures Tallinnas, Tartus ja valismaal. Noored omandavad hariduse
ulikoolilinnades ja jaavad Oppimise jargselt Ulikoolide piirkonda tegutsema ja elama. Lisaks atraktiivsetele to6kohtadele on
linnades ka rohkem vdimalusi. 2020. aastal labiviidud elukeskkonna rahulolu uuringust tuli valja, et tegevuspiirkonna elanikud
hindavad meie elukeskkonda keskmisest madalamalt. Kdige madalamalt hinnatakse liikuvuse, avaliku ruumi ning KOV-iga seotud
teemasid.

Karjaari ja teadmiste omandamise tottu stinnitusiga kasvab ja iive kahaneb, elanikkond vananeb. J6dgevamaa rahvastikuptramiid
kirjeldab vananevat rahvastikku, kus eakate osatahtsus rahvastikus on suur ja laste (0-14-aastaste) osatahtsus madal.

JOukus ja rahvahulk sh kogukonnad kahanevad. J6geva maakonna rahvaarv on viimase kiimne aasta jooksul vahenenud 7,5%
vOrra, suurem negatiivne rahvaarvu muutus on toimunud vaid Ida-Viru maakonnas, kus rahvaarv on vahenenud 8,7% vorra.
JOgeva maakonna brutotulu palgatdotaja kohta on vorreldes teiste maakondadega tagantpoolt neljandal kohal.

Elanike arv maakonnas kahaneb ca 1,2% aastas.
Vaata ka jargmisel slaidil toodud selgitavat joonist.
24
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Sise- ja valiskeskkonna analttside peamised jareldused JooEVAMAA

KC

Elanike ja tookohtade arv kahaneb ning noored leiavad rakendust Ulikoolilinnades

/" Tootmine (sh

pollumajandus)
muutub
tootlikumaks

Too iseloom on Giha keerukam ja to6kohtade arv
kahaneb, kuna sama to0 teeb dra vaiksem arv
inimesi. Riiklikud prioriteedid on suunatud
innovatsiooni ja saastliku arengu toetamisele.

JOukus ja kogukonnad kahanevad

1
([ Tookohtade arv viheneb, kuna sama )

Ca 59% elanikkonnast
=> pollumaj. 1939
Ca 2,2% tootajatest =>

\ pbllumaj. 2022 J

to0 teeb ara vaiksem hulk inimesi

(Elanike arv kahaneb maakonnas)
ca 1,2% aastas

v

( )

\_

4 N

Uued tookohad
tekivad peamiselt
ulikoolilinnakute
juures Tallinnas,

Elanikkond vananeb

L J
A

Tartus ja valismaal

- 4

/"Noored omandavad "\
hariduse
ulikoolilinnades
Tallinnas, Tartus,
valismaal ja jaavad
6Epimisejér selt
ulikoolide piirkonda

Karjaari ja teadmiste omandamise tottu
sinnitusiga kasvab ja iive kahaneb

Qegutsema ja elamy




STRATEEGILISED EESMARGID 2023-2027



Visioon ja strateegilised eesmargid

JOUKAS JOGEVAMAA PAKUB
MITMEKULGSET ENESETEOSTUST JA
SOTSIAALSELT TURVALIST ELUKESKKONDA

Joukas — room elamisest

1. Atraktiivsete tookohtade arvu suurendamine mikro- ja
vaikeettevotetes.
2. Energia impordi ja energiakulude vahendamine.

JGgevamaa — Jogevamaa Koostdokoja tegevuspiirkond
Mitmekilgne eneseteostus
3. Tanastes passiivsetes kogukondades (asustusiiksuses ei tegutse
aktiivset MTU-d ning puuduvad kogukondlikud tegevused)
aktiivsuse suurendamine.
4. Pakkuda tdnastele aktiivsetele kogukondadele vo@imalust

suunduda arukate kilade tegevusraamidesse (“arukatele
kiladele kiirendi”), et nad saavutaksid endale pustitatud olulisi

mojueesmarke.
Sotsiaalselt turvaline elukeskkond
5. Aidata kaasa Euroopa Sotsiaalfond+ (ESF+) erieesmarkide
saavutamisele:

0 pikaajalise hoolduse teenuste kattesaadavuse ja
kvaliteedi  parandamine ning hoolduskoormuse
leevendamine;

. inimvaarikuse tagamine, sh vaesuse vahendamine ja

sotsiaalse kaasatuse suurendamine.

4,

KOOSTOOKODA

Tulemus / mdju(d): eesmark
Suurendame  atraktiivsete
vdikeettevotetes.
Vahendame energia importi ja energiakulusid tegevuspiirkonna
ettevotetel ning kogukondadel.

tookohtade  arvu mikro-  ja

Taotleja: eesmark

Julgustame vahemalt 20% tdnaseid passiivseid asustusliksusi (25
asustusiiksust) alustama kogukondliku tegevusega (nt kultuuriselts,
kilaselts, vabatahtlikud paastjad, huviselts jt). Aktiivsetes
kogukondades on elanike arvu langus madalam vorreldes nendega,
kus kogukonnategevust ei toimu.

Julgustame  vahemalt 34% tanaseid aktiivseid kogukondi (30
asustusiiksust) rakendama aruka kila strateegilise juhtimise
lahenemist ning saavutama mdjueesmarke. Arukate kiila metoodika
rakendamisega tegelevates asustustksustes on elanike arvu langus
madalam vorreldes nende aktiivsete asustusiiksustega, kus arukate
kilade Iahenemist ei rakendata.

Tegevused: eesmark

Jogevamaa Koostddkoja poolt pakutavad toetusmeetmed tdotavad
tohusalt ja aitavad kaasa mojueesmarkide saavutamisele.

Oppimine ja areng (planeerimine ja ehitamine): eesmark

Oleme kursis EL riikide mojusamate LEADER projektide sisu ja
tulemustega ning piirkonna ettevotetele ja kogukondadele
tutvustatakse kohalikke ning rahvusvahelisi edulugusid inspiratsiooni
saamiseks.

JOGEVAMAA
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Missioon F—

KOOSTOOKODA

Jogevamaa Koostdookoda aitab suurendada tegevuspiirkonna mikro- ja vaikeettevotete, kogukondade ja
mittetulundusihingute finantsvdimekust.

Jogevamaa Koostookoda algatab, edendab ning motiveerib olulistel teemadel koost6dd, vahendab

finantstoetusi ja siseriiklikul ning rahvusvahelisel tasemel parimaid praktikaid infotundide, seminaride,
koolituste ja Oppereiside abil.
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Visioonist lahtuvalt on LEADER toetusmeetmed suunatud kogukondade JOGEVAMAA
voimestamisele, et saavutada jargmine arengutasand

Toetusmeetmed aitavad
/ Arukad kulad on maapiirkondade kogukonnad, saavutada k6rgemat

.mis t.c:jf'jtavad valja nutikaid Ia.hendusi, et t.uIIa arengutaset kogukonnaelu
toime valjakutsetega oma kohalikus kontekstis. Nad dend il
tuginevad olemasolevatele kohalikele tugevustele ja edendamise

vOimalustele, et tagada oma piirkonna jatkusuutlik

_ areng. Arukad
~ kogukonnad
Kogukond ja kogukondlik tegevus on mdne kindlz\

piir- vOi paikkonna inimeste organiseeritud voi

organiseerimata kujul juhindatud voi elluviidavad Aktiivsed kogu konnad
tegevused, mille eesmargiks on seotud

piirkonna arendamine voi kogukonna enda (91 asustusu kSUSt)
k kohalike teenuste osutamine.

Passiivsed kogukonnad
(122 asustusiiksust)

puudub.

[ Kogukonnas kogukonnaelu praktiliselt

Allikas: Aktiivne kogukond: Siseministeerium
Arukate kilade projekt: https://LEADERIiit.eu/arukad-kulad/
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Kogukondade arengutasemete defineerimiseks kasutame arengufaaside @

JOGEVAMAA
kontseptsiooni, kus iga faasi toetatakse asjakohaste tegevustega ——
Arengufaas: Tunnused: Arengufaasi toetavad tegevused:
4. faas: , KESTLIK KULA“ v eestvedamine on jagatud;
ehk “ARUKAS KULA” v arengule lahenetakse strateegiliselt, uuenduslikult, ambitsioonikalt; KAASA MENTORINA ehk
v finantsiliselt ollakse séltumatu; OPI OPETAMISE KAUDU
v valla jaoks ollakse vordne ja vaartuslik partner.

______________________________________

3. faas: v olemas on selge mandaadiga eestvedaja(d) ja kogukonda esindav juriidiline isik;

 ORGANISEERUNUD KULA“ ¥ sGnastatud on kogukonna tihishuvi ja arengueesmargid; SPETA ARENGUT PLANEERIMA
v olemas on projektide elluviimise kogemus;
v kogukond on valmis dialoogiks partneritega.

2. ia"as: ,,ENNA§T v esile on kerkinud kogukonna jaoks baasiline probleem, mis vajab lahendamist;
MAARATLEV KULA” v olemas on eestvedaja(d), kelle tegevusest ollakse soltuvad; OPETA KAASAMA JA EESMARGISTAMA
v kogukond tegeleb identiteedi ja/vGi traditsioonide loomisega.

I

________________________________________

1. faas: ,ARKAV KULA olemas on vahemalt tiks aktiivne huviline, kes vdahemalt korra on kogukonda kokku kutsunud;

v
v toimunud on tiksikuid kohtumisi voi tegevusi, kuid puudub traditsioon; TOETA EESTVEDAJAT
v Uhishuvid on maaratlemata.

0 faas: ,VALGE LAIK" v puuduvad aktiivsed iihisest tegevusest huvitatud elanikud;
v puudub vajadus voi huvi teiste kiilaelanikega suhtlemiseks;
v probleeme lahendatakse individuaalselt.

11

Allikas: Ivika N&gel. ,Mida arukas kila vajab?“ (06.12.2022), Eha Paasi ja Krista Pegolainen-Saare poolt vilja té6tanud killade arengufaaside kontseptsioon
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MEEDE 1 Ettevotluse areng
Visioon: atraktiivsete tookohtade arvu suurendamine mikro- ja viikeettevotetes

STRATEEGIA KAART

*Sihtvddrtused on kirjeldatud kumulatiivselt ]OGEVAM AA
KOOSTOOKODA
Sihtvaartus
- . o - Parendustegevused
(Kriitiliste) edutegurite pohjus-tagajarg seosed Stgzgs;eég:g?ded M&adik 5023 12024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Xg?;lé sihtvaartuste
! saavutamiseks
= a5koi " : m Atraktiivsete Lisandunud uute t66kohtade arv
§= Tatr;lég\?&s;?eoggja P"r!(l‘?J]r%?etlfeksIEni}cggl-lgselt todkohtade arvu aastas, kus tootasu on suurem kui 0 0 2% 3 4 6
o g mm ] . J suurendamine mikro- jamaakonna keskmine
5 Qi tookohtade arvu keskmisest palgast Viikeettevdtetes — JKTK
2.£|| langus maakonnas kargema tasuga tookohti ' R37 Taisiadajale taandatudiuute ol ola| 6| ol 12
a peatunud tookohtade arv
Pl Maakonna 1500 EttevGtjate arv, kes tunnevad JKTK Teavitustoo
majanduslikult aktiivset [toetusmeetmete vastu huvi ja tegevuspiirkonna
— Ette\rl]ggg%lrcﬂnlggrpggggc}gsv:éﬂsrl?neslgsnmg ettevdtet ning teised osalevad infotundides ja 75% | 100 | 125 | 150 JKTK ettevotetele ja teistele
= g - SO S
o iirkonnas toetatakse mikro- ia ettevotlikud elanikud  |konsultatsioonides maakonna ettevotlikele
o valkgettevotete ning MTU-de proJJekte f[’” f(eadlik”f JKtTKt Taotluste arv, mis sisaldavad inimestele
z mille tulemusena luuakse pusiv tookoht a?fal?tsiircse:teme €s vahemalt Gihe atraktiivse t6okoha 30% | 60 | 90 | 120
maakonna keskmisest suurema palgaga t56kohtade loomise loomist JKTK
abistamiseks R39 Toetust saanud ettevdtete arv 10| 15 | 20 | 25
Z Leida dles ja Tunnustust vadrivate projekti arv Hinnatakse igal aastal ja
Koostddkoja tunnustus tunnustada projekte,  |(loodi min 1 atraktiivne to6koht) X X X X x| IKTK valitakse parimad
. tostab ettevotjates huvi mille kéigus loodi uusi
=3 atraktiivseid tookohti luua ja atraktiivseid tookohti
§. JGgeva Koostdokoja Uhe atraktiivse todkoha loomise Investeeringutoetused
S, poolt pakutavad toetuse keskmine maksumus asenduvad rohkem
2 toetusmeetmed 7500175007500 7500 JKTK |mentorluse, koolituste ja
S Kol?cfrﬁg)og'%ra]!tson todtavad tdhusalt dppereisidega
F dlsalnlda ettevdtete | |Meil alustab t66d Tegevuspiirkonnas kdivitunud uute
o tarvis tegevyspurkgnnas ) ettevotete vorgustike arv
toetusmeetmeld ettevotete vorgustik, 1* 1 2 2 JKTK
kus eesmargiks on koos
kasvada ja areneda
PRy Oleme kursis EL riikide [Oppereiside arv eri Korraldada atraktiivsed ja
o K%gzg’rﬂlffégs-:n mdjusamate ettevotlusvaldkondade opetlikud dppereisid
Bl oskused ettevétete K k | LEADERprojektide sisu [vBrgustikele, kus on olemas 2% 3 4 5 JKTK ettevotlusvorgustike
2 oostookojal on ja tulemustega ja laienemispotentsiaal juhtidele ja aktiivsematele
3| arendamiseks, kellel teadmised, millistes piirkonna ettevGtetele likmetele
31 on kasvupotent5|aa| Eesti ja Euroopa tutvustatakse kohalikke [ 5T osalenut T Korraldada atraktiveed i
o a suunata nad iirkondades ning kuidas e ppereisil osalenute arv aastas orraldada atraktiivsed ja
) J koostéos P d gd ja rahvusvahelisi dpetlikud dppereisid
2\ k lik It t&6l I edulugusid * arenemispotentsiaaliga
§ asumlikumalt t6dle atrallfjttljlg/srﬁlldrtgojlgohtl ng%riizsllgoni 40 60 | 80 | 100 JKTK |ettevBtete eestvedajatele,
o kellel on vorgustiku
vaikeettevitetesse eestvedamise potentsiaal
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MEEDE 1: Ettevotluse arengu meetme jaotus ja kirjeldusmi%?W

Nimetus
Rakendamise vajadus

Eesmark

Toetatavad tegevused

Sihtriihm

Nouded projektitoetuse
taotlejale ja toetuse
saajale

Toetuse piirsummad ja
maar

Naitajad ja
sihtvaartused

a

KOOSTOOKODA

1.1. Stardiabi ja arengutoetus tookohtade loomiseks 1.2. Mentori, 6ppereisi, koolituse ja koost66 arendamise toetus
Tegevuspiirkonnas on todkohtade arv langeva trendiga ning Ettevotjatel on vdhe ressursse ning teadmisi parimate praktikate kattesaamiseks. Koostdd ettevotjate vahel ei ole
atraktiivseid tookohti on vahe. aktiivne.
Atraktiivsete (tegevusala IGikes maakonna keskmisest suurem to6tasu) todokohtade arvu suurendamine mikro- ja vaikeettevotetes ...

. ressursside jagamise, Uhise turunduse, tootearenduse, ettevdtjate inspireerimise ning kilastajate meelitamise abil
piirkonda madalhooajal.

ettevGtluse  arengu investeerimisprojektide  (sh
innovaatiliste) ja alustava ettevétja toetamise abil.

Meetmest toetatakse jargmisi tegevusi:

* ettevGtlusega alustamise toetus
mittepdllumajanduslikuks tegevuseks;

Meetmest toetatakse jargmisi tegevusi:
maapiirkonnas ¢ arendustegevuse labiviimine sh uuringute teostamine ja ekspertiisi kasutamine sektori voi sihtturu pohiste teadmiste
omandamiseks ning teiste protsesside, toodete ja teenuste tdiustamist vGi uute arendamist soodustavate tegevuste

* projekti elluviimiseks vajaliku materiaalse pd&hivara |abiviimine;
soetamine; * uute toodete, tavade, protsesside, teenuste ja tehnoloogia arendamine;
* sotsiaalse ettevotluse toetamine; * ettevotte tegevuskavas toodud eesmarkide elluviimiseks turundusplaanis sisalduvate turundustegevuste labiviimine;
* ringmajanduse edendamisega seotud tegevused. * valdkonnapd&hine koost6d, kogemuste ja ressursside vahetamine ning Uhisprojektide algatamine ja arendamine,

messide kiilastamine;
* koostdo ettevotjate, haridus- ja teadusasutuste vahel;
* vorgustike loomise toetus;
* stndmuste korraldamise toetus (v.a riiklike tahtpaevade tahistamine)

Taotlejaks véivad olla J6gevamaa Koostddkoja tegevuspiirkonnas tegutsevad:

* ettevotjad; * ettevotjad;

* mittetulundustihingud (sh kohalik tegevusriihm); * ettevGtjate Uhendused;

* sihtasutused; * mittetulundustihingud (sh kohalik tegevusriihm);
* kohalikud omavalitsused. » sihtasutused, kohalikud omavalitsused.

Taotleja peab lisama taotlusele LEADER-maaruse nduetekohased lisadokumendid. Ettevotte ariplaani tuleb lisada stardiabi toetuse taotlemisel ning investeeringutoetuse taotlemisel
alates toetuse summast 10 000 eurot. Lisaks peab taotleja oma tegevustes valtima negatiivsete keskkonnamdjude tekitamist ja lahtuma keskkonnasaastliku siindmuse korraldamise
pohimdtetest.

Taotleja voib esitada Gihes taotlusvoorus tihe projektitaotluse.

Kahe kasusaajaga projektitaotluse toetuse miinimumsumma on 3 000 € ja maksimumsumma 10 000 €. Kolme vGi enama
kasusaajaga projektitaotluse toetuse miinimumsumma on 5 000 € ja maksimumsumma 30 000 €. Kasusaajad on
projektitegevustesse kaasatud partnerid ja/vdi tegevuste tulemusena otsest kasusaavad ettevétted.

Toetuse maar kuni 60% abikdlblikest tegevustest.

Ettevotlusega alustamise toetuse miinimumsumma on 5 000
€ ja maksimumsumma 15 000 €. Arengutoetuse
miinimumsumma on 5000 € ja maksimumsumma 60 000 €.
Toetuse maar kuni 60% abikdlblikest tegevustest.
Tegevusrihm kuulutab investeeringutoetuse meetmes perioodi jooksul valja tihe eraldi taotlusvooru suurprojekti rahastamiseks, mille puhul suurendatakse lldkoosoleku otsusega
toetuse maksimumsummat 200 000 euroni. Meetmes kinnitatakse tldkoosoleku otsusega tiks projektitaotlus.

R37 Taistooajale taandatud uute téokohtade arv (Sihtvaartus: 12 to6kohta aastaks 2029).
R39 Toetust saanud ettevGtete arv (Sihtvaartus: 25 projekti aastaks 2027).
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STRATEEGIA KAART

MEEDE 2 Energiakulude vihendamise meede
Visioon: energia impordi ja energiakulude vihendamine

4,

*Sihtvddrtused on kirjeldatud kumulatiivselt ]OGEVAM AA
KOOSTOOKODA
. . — - T U Sihtvaartus
(Kriitiliste) edutegurite pohjus-tagajarg seosed Strateegilised eesmargid Moaodik Vastuta- Parendustegevused
2023120242025 (2026| 2027 | 2028 | 2029 jad sihtvdartuste saavutamiseks
Energia impordi ja %; (kWh) Ettevotluse toetamiseks
T energiakulude JKTK  [investeeringute planeerimisel
- Tegevuspiirkonnas on viahendamine so* | 7% | 10% | 15% Idhtuda keskkonnahoiu ja
5 § margata energia tegevuspiirkonna ° ° ° ? ringmajanduse pdhimdtetest
3 |mp_ord| ]Ja ettevotetel ja pidades silmas eelkdige
&= energiakulude kogukondadel. vaiksemaid ettevdtteid.
vahenemist KEKK: KHG heide IPPU |
: T/a * 11.7 | IKTK
N sektorist, CO2-ekv / 135 (2050)
Koostookoja tegevused  |Soojusenergia Toetused energiasaastuga
aitavad kaasa Uleuldisele [tarbimine, GWh 210 | 207 | 204 | 201 JKTK  |seotud projektidele
- rohepéérdele (UPP),
g Koostdokoja tegevused energia raiskamise Elektrienergia Toetused energiasadstuga
=3 aitavad kaasa vdhendamisele ja tarbimine, GWh 100 [ 98 | 96 | 94 JKTK  [seotud projektidele
2 energiasddstmise taastuvenergia
= lilkumisele kasutuselevotule R77 Tostatud
tegevuste ehk 3* 7 12 15
f projektide arv
Toetuse mentlemise Kvaliteetsete Koostdokoda pakub
kéigus oskame valja valida|projektide maht, mida 90000 | 90000 | 90000 | 90000 JKTK [energiasaastuga seotud
‘S_- kdige on otstarbekas toetada tegevustele 90 000 € aastas
= Koostddkojal on kompetents energiasadstlikumad Kogukonnaprojektide rahalist toetust alates aastast
3 disainida energiasaastu tarvis projektid keskmine energiasaast 600 | 700 | 800 | 900 JKTK ZQZk4 tege\k/ustekle, r&wlzallt'avad
% toetusmeetmeid, mis reaalselt aastas 1000 euro p“.L ik og__u_kon alelell [ |
S aitavad t8husalt energiat kokku toetuse kohta (kWh) mikro- ning vaikeettevotete
= oida ~ ktid hoida energiat kokku vdi
§. ﬁgﬁ\ﬁitr?;ee?\ggaggfst IKTK energiat toota oma tegevuste
- aastas 1000 eurot 1800]2000] 2200 | 2400 tarvis
toetuse kohta (kwWh)
o Y Meil on head teadmised, [Infotundide arv aastas Koostookoda korraldab
o Meil Koostddkojas on teadmised ja oskused: kuidas tegevuspiirkonnas [kogukondadele ja N JKTK  [regulaarselt praktilisi ja
o . o~ U CY . = P : : 4 8 12 16 R
=| | - mison pm‘konna energiasaastu Vajadused véhendada kulutusi mikro- ning atraktiivseid
g. - osata hinnata energiasaistu ja energiale vaikeettevotjatele infoseminare/Gppereise koigis
) energiatootmisega seotud projekte Osalejate arv aastas piirkondades energia kokkuhoiu
@ | - omada head iilevaadet projektidest Euroopa kogukondadele ja JKTK  |vbimaluste teemadel
o LEADER vdrgustikus, mis on aidanud sealseid mikro- ning 40* | 80 [ 120 | 160 kogukondades ja ettevdtetes
o ettevotteid ja kogukondi vaikeettevotjatele
o mdeldud infotundides
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MEEDE 2: Energiakulude vihendamise meetme jaotus ja kirjeldus oo s

Nimetus

Rakendamise vajadus

Eesmark

Toetatavad tegevused

Sihtrihm

Nouded projektitoetuse taotlejale
ja toetuse saajale

Projektitoetuse taotluste

hindamiskriteeriumid

Toetuse piirsummad ja maar

Nditajad ja sihtvaartused

KOOSTOOKODA

2. Energiakulude vahendamise toetus

Aastatel 2021-2022 on toimunud energiahindade hiippeline kasv ca 2-5 korda, mis on toonud kaasa tootmissisendite kallinemise
ja konkurentsivéime languse ettevotetele ning tostnud tegevuskulusid kogukondadel. Toetusmeede aitab lihtsustada ileminekut
vahem energiat tarbivatele lahendustele.

Energia impordi ja energiakulude vihendamine tegevuspiirkonna ettevotetel ja kogukondadel.

Meetmest toetatakse jargmisi tegevusi:

1. investeeringud kaasaegsetesse kiitte- ja tootmistehnoloogiate ning taastuvenergia kasutuselevotmiseks;
2. olemasolevate hoonete ja rajatiste renoveerimine energiatdhusaks muutmise eesmargil;

3. energia varustuskindluse tdstmine, kui projekt aitab vahendada energiakulusid ja energia importi.

Taotlejaks vdivad olla Jogevamaa Koostdokoja tegevuspiirkonnas tegutsevad:
o ettevdtjad;
¢ mittetulundusiihingud.

Taotleja peab lisama taotlusele LEADER-madruse nduetekohased lisadokumendid ja investeeringu tasuvusanallisi ja/voi
renoveeritava hoone energiaauditi. Lisaks peab taotleja oma tegevustes vdltima negatiivsete keskkonnamdjude tekitamist.
Taotleja voib esitada lihes taotlusvoorus lihe projektitaotluse.

Peamine hindamiskriteerium: toetuse mentlemise kaigus eelistame kdige energiasaastlikumaid projekte.

Toetuse miinimumsumma on 5 000 € ja maksimumsumma 30 000 €.
Toetuse maar: Ettevotetel 60% ja mittetulundusiihingutel 90% abikdlblikest tegevustest.

Meetmes avatakse eraldi taotlusvoorud olemasolevate hoonete ja rajatiste renoveerimiseks ning kaasaegsete kiitte- ja
tootmistehnoloogiate ning taastuvenergia kasutuselevotmiseks.

R27 Toetatud tegevuste ehk projektide arv

KEKK: KHG heide IPPU sektorist, CO2-ekv (Sihtvaartus: 11.7 kT/a aastaks 2050).
Kogukonnaprojektide keskmine energiasaast aastas 1000 euro toetuse kohta 600-1000 (kWh).
Ettevotete projektide keskmine energiasaast aastas 1000 euro toetuse kohta 1800-2600 (kWh).
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STRATEEGIA KAART PASSIIVSETELE KULADELE “KOGUKONNA ARATUS”

MEEDE 3.1

Visioon: tanastes passiivsetes kogukondades aktiivsuse suurendamine.

KRIITILISED EDUTEGURID
(Mudigilehtri kontseptsiooni alusel)

Potentsiaal: JKTK teab koiki 122 kila, kus ei
toimu regulaarselt kogukonnategevusi

1. etapp:

2. et : . . .
etapp Segmendi potentsiaal: JKTK-I on igast

kiilast 4-6 aktiivsema pere kontaktid

3. etapp: Atraktiivne pakkumine:

kutsuda kilad lahendama

oma kogukonna kitsaskohti

4. etapp:

Kogukonnale kasulik

meede: kogukonnat6o

kaivitub

5. etapp:
Inspiratsiooni ja

eduelamuse teke

kogukondades

2

JOGEVAMAA
KOOSTOOKODA
Strateegilised Sihtvaartus Parendusegevused
2 Mo6dik Vastutaja sihtvaartuste
eesmargid 2023|2024 2025 (2026|2027 (2028 (2029 saavutamiseks
Kogutakse kiilade
Kilade arv 100 kaupa seni
Aasta 2025 aktiivsust naidanud
augustiks on inimeste
JKTK-1 80% JKTK [kontaktandmed, et
kiiladest 4-6 K ktid luua véimalus
kontakti ontaktide 500 kiilaesindajatega
arv suhtlemiseks
{(lalgl;iséada JKTK saadab koigi
likvideerima Otse- passiivsete kiilade
postituste 500 | 510 | 520 | 530 JKTK |esindajatele

kitsaskohti voi
looma hiivesid
kogukonna jaoks

arv

atraktiivse
pakkumise

Vaata edasi jargmiselt

slaidilt
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Kriitiline - - I Sihtvédartus - Parendusegevused sihtvaartuste
Strateegilised eesmargid Moodik Vastutajad s
edutegur gt &l ! 2023 | 2024 | 2025 | 20262027 (20282029 o saavutamiseks
. Aktiivne suhtlus kogukondadega
4. etapp: 1. Min. 42 kogukonda teavitab sooviavaldusest Taotluste arv 17* 34 42 JKTK vajaliku arvu sooviavalduste
kogumiseks
2. Min 40 kogukonna koosolekut, kus maaratletakse 2-3 kitsaskohta " JKTK vajadusel ndoustab
vOi kogukonnale vajalikku teenust deede arv 34 50 67 80 AULS
. ali e . . .. e . JKTK korraldab Oppereise aru-
i{jgzgfu\ﬂﬂiiggiieesgazégff'é(tﬂg'sﬁiﬁﬁglzséﬁv\g;-ea'tséfeakt"vsem Inimeste arv 20* 40 60 80 JKTK katesse kiladesse voi vahendab
& ) veebikoolituste vahendusel ideid
Toovarju voimaluse pakkumine voi
4. Todvarjuna osalemine analoogse projekti teostanud kogukonnas | Projektide arv 10* 20 30 40 JKTK kogemuste vahendamine maakonna
aktiivsete kogukondade juures
I JKTK korraldab vajaduspdhised
Irf;_glc:ﬁ. kogu- i(.)V::Laj;lg;dasarirrl];clisneepkrgé?iléalstGe\c/J;trmlsjd killadesse Eestis vdi teiste Inimeste arv 10* 20 30 40 JKTK Oppereisid Eesti aktiivsetesse ja
ToImmEsE & PR arukatesse kiladesse
kaivitub 6. Min 50 projekti teostatakse kogukonnaelu edendamiseks. o JKTK korraldab projekti toetuste
Projektide arv 20* 40 50 JKTK menetlemise protsessi
7. 60% taotlejatest suudavad lahendada 2 kitsaskohta kahel Kilakogu- %
jarjestikusel aastal. kondade arv 10 20 25 Lt
8. Julgustada vahemalt ca 20% tdnaseid passiivseid asustusiksusi
(25 asustustiksust) alustama kogukondliku tegevusega (nt IKTK
kultuuriselts, kiilaselts, vabatahtlikud paastjad, huviselts jne). Kilade arv 10* 20 25
Aktiivsetes kogukondades on elanike arvu langus madalam
vorreldes nendega, kus kogukonnategevust ei toimu.
9. R41: Projektidest kasu saanud rahvastik ja nende osakaalu % . " JKTK
maarahvastikust (20 inimest keskmiselt asustusiiksuse kohta). lmes 2 ey e 400 | 200
5. etapp: Seire ja audit, méjude modtmine Projektide arv 20* 40 50 JKTK 'Ell'ggts;clatud PR T ST
. o ) Tunnusta- ) ) Hinpatakse igal aastal ja valitakse
Insoiratsiooni Parimate projektide ja kilade tunnustamine mise Giritus Jah jah | jah JKTK parimad
ja edu- ~ JKTK korraldab Gppereise edukaid
E'amuﬂ Oppereisid tunnustust saanud kogukondadesse Inimeste arv 20* 40 60 JKTK projekte korraldanud kogukondade
ogu- juurde
kondades % kiiladest, M@djuanallis koostatakse igal aastal
Projektis osalevatel kiiladel on paremad m&junaitajad, kui projektis kus elanike JKTK
mitteosalenud kiiladel - nt elanike arvu langus on aeglasem arvu langus
on madalam

*Sihtvddrtused on kirjeldatud kumulatiivselt
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MEEDE 3.1 Kogukonnat6o kaivitamise meetme jaotus ja kirjeldus ,.5....

Nimetus

Rakendamise vajadus

Eesmark

Toetatavad tegevused

Sihtriihm

Nouded
projektitoetuse
taotlejale ja toetuse
saajale

Toetuse piirsummad
ja maar

Naitajad ja
sihtvaartused

KOOSTOOKODA

3.1. Kogukonnatoo kaivitamise toetus

Kogukonnatoo ei ole kdivitunud vdi on peatunud ca 57%-| asustusiiksustest tegevuspiirkonnas. Aktiivse kogukonna puudumisel jadvad sageli paljud kiila
probleemid tahaplaanile ja sellega seoses vaheneb elukvaliteet neis piirkondades. Maaliste piirkondade jaoks tuleb sageli lahendada erinevate teenuste
kattesaadavus kogukonnateenuste, transpordi ja IKT lahenduste abil. Kogukonnateenuste osutamiseks on tarvis toetada vajalike vahendite soetamist.
Samuti tuleb arendada olemasolevaid teenuseid selleks, et see oleks uutele tulijatele atraktiivne.

Julgustame vahemalt ca 20% tédnaseid passiivseid asustusiksusi (25 asustustiksust) alustama voi taaskaivitama kogukondliku tegevusega (n. kultuuriselts,
kllaselts, vabatahtlikud paastjad, huviselts jt). Aktiivsetes kogukondades on elanike arvu langus madalam vérreldes nendega, kus kogukonnategevust ei
toimu.

Meetmest toetatakse jargmisi tegevusi:

* mentori kaasamine;

* koolituse, Oppereisi v6i sindmuse korraldamine;

* kogukonnatdo kaivitamist toetavad lihistegevused.

Jégevamaa Koostéokoja tegevuspiirkonnas asumi- ja/vdi huvip&hiselt tegutsevad mittetulundustihingud (sh kohalik tegevusriihm) ja sihtasutused.
Organiseerumata kogukondadel on vdimalik taotleda Uhistegevusteks toetust tegevusriihma vastava projekti raames. Vihmavarjuprojekti voib esitada
ainult kohalik tegevusriihm.

Taotleja peab lisama taotlusele LEADER-maaruse nduetekohased lisadokumendid. E-PRIA keskkonnas tuleb tegevusriihma taotlusvormi sakis ara markida
projekti kasusaajate hulk ning asustustiksuste loetelu, mida projektitegevused hdlmavad. Katusorganisatsioonide taotluses tuleb dra markida projektist
kasusaavate tegevuspiirkonna kogukondade arv.

Lisaks peab taotleja oma tegevustes valtima negatiivsete keskkonnamdjude tekitamist ja ldahtuma keskkonnasaastliku siindmuse korraldamise
pohimdotetest.

Taotleja voib esitada lihes taotlusvoorus tihe projektitaotluse.

Toetuse miinimumsumma on 2 000 € ja maksimumsumma 10 000 €. Vihmavarjuprojekti puhul miinumumsumma 2 000 € ja maksimumsumma 25 000 €.
Toetuse maar on: MTU ja SA kuni 90% abikdlIblikest tegevustest.

Vahendada elanike arvu langust.
R41: Projektidest kasu saanud rahvastik ja nende osakaalu % maarahvastikust (Sihtvaartus: 500 inimest aastaks 2027).
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STRATEEGIA KAART AKTHVSETELE KOGUKONDADELE \@
JOGEVAMAA

“ARUKATE/KESTLIKE KULADE KIIRENDI” ——

MEEDE 3.2 ja 3.3

Visioon: Julgustame vahemalt 34% tanaseid aktiivseid kogukondi (30 asustusiiksust) rakendama aruka kiila strateegilise juhtimise
ldhenemist ning saavutama mojueesmarke. Arukate kiila metoodika rakendamisega tegelevates asustusiiksustes on elanike arvu
langus madalam vorreldes nende aktiivsete asustusiiksustega, kus arukate kiilade lahenemist ei rakendata.

KRITILISED EDUTEGURID Strateegilised | yrss i Sihtviirtus v ) Parqlr:dlgﬁggevused
(Miiiigilehtri kontseptsiooni alusel) eesmargid ood! ASTULAI)  vutamisaks
20232024 20252026 202720282029
1. etapp: Potentsiaal: JKTK teab kdiki 91 Kogutakse
asustustiksust, kus kogukonnad aktiivselt ﬁi;’jgfg 91 ﬁ;ﬂ?:ig':\?”“e
tegutsevad QS;Eastzilgszgn arv aktiivsust ndidanud
ini te ja MTU-de
2. etapp: : s, : . JKTK-1 100% JKTK  |inimes
Segmendi potentmaal.}KTK | on igast asustusiiksustest mmatavlétlanrqmglryfd et
kogukonnast 6-8 aktiivsema pere 6-8 kontakti Kontaktide 600 e
kontaktid arv esindajatega
suhtlemiseks
3. etapp: Atraktiivne pakkumine: Julgustada ja JKTK saadab kdigi
kutsuda kogukonnad kasutama tg;“k%i di Otse- ﬁgtg's’kscf:ﬁa
aruka kila lahendusi té6tama aruka gfvsntuste 600 ( 610 | 620 | 630 TS esindajatele
kiila strateegia atraktiivse
4. etapp: BN alusel. pakkumise
Kogukonnale kasulik
meede: aruka kila
tegevused kaivituvad o X
- Vaata edasi jargmiselt
SEEpREE slaidilt
Inspiratsiooni ja
eduelamuse teke
kogukondades
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Y
Kriitiline - . . Sihtvaartus . Parendusegevused sihtvaartuste
edutegur Strateegilised eesmargid Moaodik 5093 12024 12025 | 2026 [ 2027 | 2028 | 2029 Vastutajad e o
4. etapp: JKTK saadab kdigile aktiivsete
’ : 1. Min. 42 kogukonda teavitab sooviavaldusest. Julgustada min. 42 kogukondade esindajatele atraktiivse
kogukonda 91-st sooviksid rakendada aruka kiila lahenemist Taotluste arv 17* | 34 | 42 JKTK pakkumise. Aktiivne suhtlus
kogukondadega vajaliku arvu
sooviavalduste kogumiseks
2. R40 Toetust saanud arukate kiilade strateegiate arv / Min 40 ; " JKTK vajadusel nustab
kogukonda koostavad oma asustusiiksuse kohta strateegia siElEEEEl a = = . Lt
. JKTK korraldab Gppereise
3. Uhine véljasdit Euroopa 2-4 arukasse kulla vGi teiste arukate . " aktiivsetesse ja arukatesse kiiladesse
kogukondade tutvustamine ca 80-le inimesele Inimeste arv 20 40 60 80 JAULS vOi vahendab veebikoolituste
vahendusel teiste ideid
Toovarju véimaluse pakkumine voi
Kogukonnale 4. Todvarjuna osalemine analoogse projekti teostanud kogukonnas Projektide arv 10* 20 30 40 JKTK kogemuste vahendamine maakonna
kasulik meede: aktiivsete kogukondade juures
aruka kula i . . JKTK korraldab vajadusp&hised
tegevused 5. Valja50|dud~sar.na.se prOJe_ktl teostan.ud kogukondadesse véi teiste Inimeste arv 20* 20 60 30 JKTK Sppereisid Eesti aJktiivsgtesse ja
el kogemustest dppimine koolituse vormis arukatesse kiiladesse
. - . - * JKTK korraldab projekti toetuste
6. Min 60 projekti teostatakse kogukonnaelu edendamiseks. Projektide arv 24 48 60 JKTK menetlemise protsessi
7.Ca 70% taptlejatest suudavad lahendada 2 strateegilist Glesannet Kogukondade 12% | 24 30 JKTK
kahel jarjestikusel aastal. arv
8. Julgustada vahemalt ca 34% tanaseid aktiivseid kogukondi (30
asustusiiksust) rakendama aruka kiila strateegilise juhtimise lahenemist
ning saavutama mdjueesmarke. Arukate killa metoodika rakendamisega | Asustusiiksuste 12% | 24 30
tegelevates asustusiiksustes on elanike arvu langus madalam vérreldes arv
nende aktiivsete asustusiliksustega, kus arukate kiilade lahenemist ei
rakendata.
9. R41: Projektidest kasu saanud rahvastik ja nende osakaalu % o . o
maarahvastikust (25 inimest keskmiselt asustusiliksuse kohta). % rahvastikust 3007 | 600 | 750
5. etapp: Seire ja audit, m&jude mddtmine Projektide arv 24* | 48 | 60 JKTK Zg;satlatud PREEISECI Tl SR [
. Sl . Tunnustamise . . . Hinnatakse igal aastal ja valitakse
Parimate projektide ja kogukokondade tunnustamine Gritus jah jah jah JKTK parimad
Inspiratsiooni ja JKTK korraldab Oppereise edukaid
edu-elamuse Oppereisid tunnustust saanud kogukondadesse Inimeste arv 20*% | 40 60 JKTK projekte korraldanud kogukondade
teke kogu- juurde
kondades % asustus- Mé&juanaliitis koostatakse igal aastal
Projektis osalevatel asustusiiksustel on paremad mdjunaitajad, kui ué(lséunsi'f(ees’;,rl\jﬂs IKTK
projektis mitteosalenud - nt. elanike arvu langus on aeglasem |
angus on
madalam

*Sihtvddrtused on kirjeldatud kumulatiivselt
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JOGEVAMAA

KOOSTOOKODA

MEEDE 3.2 ja 3.3: Aruka kula lahenemise meetme jaotus ja kirjeldus

Nimetus 3.2. Kogukonnatdos aruka kiila Iahenemise kasutamise investeeringutoetus 3.3. Kogukondade iihistegevuse toetus

Rakendamise vajadus Tegevuspiirkonnas on ca 43% asustusiiksustest aktiivsed. Neis toimuvad kogukonnategevused ning kogukonnad on selleks otstarbeks asutanud enamasti ka MTU.
KGige suurem potentsiaal seisneb tana selles, et aktiivsed kogukonnad pole defineerinud mdjueesmarke ega saavutanud oma asustusiiksustes positiivseid mdjusid
nagu seda on suutnud teha Euroopa edukamad arukad kiilad. Kogukonnateenuste osutamiseks on tarvis toetada vajalike vahendite soetamist. Samuti tuleb arendada
olemasolevaid teenuseid selleks, et see oleks uutele tulijatele atraktiivne.

Eesmark Julgustame vahemalt ca 34% tanaseid aktiivseid kogukondi (30 asustustliksust) rakendama aruka kiila strateegilise juhtimise ldhenemist ning saavutama mojueesmarke.
Arukate kiila metoodika rakendamisega tegelevates asustusiiksustes on elanike arvu langus madalam vorreldes nende aktiivsete asustusiiksustega, kus arukate kiilade
lahenemist ei rakendata.

Toetatavad tegevused Meetmest toetatakse jargmisi tegevusi: Meetmest toetatakse jargmisi tegevusi:
* investeeringud kogukonnateenuste arendamiseks; e aruka kiila arengukava koostamine;
» kulakeskuste korrastamine; * mentori kaasamine kogukonnatdd strateegiliste tegevuste planeerimiseks vGi
* investeeringud piirkonna jaoks vajalike teenuste loomisse, tGhustamisse labiviimiseks;
vGi laiendamisse ning nendega seotud infrastruktuuri, sh ¢ koolituste, Oppereiside voi stindmuste korraldamine (v.a riiklike tahtpaevade
puhkemajandusse; tahistamine)
Sihtrihm JBgevamaa Koostéodkoja tegevuspiirkonnas asumi- ja/vdi huvipdhiselt tegutsevad mittetulundusiihingud (sh kohalik tegevusrithm) ja sihtasutused. Uhistegevuse

toetust saavad taotleda ka kohalikud omavalitsused.

Noéuded projektitoetuse  Taotleja peab lisama taotlusele LEADER-maaruse nduetekohased lisadokumendid. Taotleja peab lisama taotlusele LEADER-mé&éruse nduetekohased lisadokumendid. E-
taotlejale ja toetuse PRIA keskkonnas tuleb tegevusriihma taotlusvormi sakis dra markida projekti kasusaajate hulk ning asustusiiksuste loetelu, mida projektitegevused hélmavad. Aruka
saajale kila investeeringutoetuse taotlemisel peab taotleja esitama kogukonna vahemalt 3-aastase arengu- voi tegevuskava ning taotleja asustusiiksuses voi asustusliksustes

kokku peab elama vahemalt 75 inimest rahvastikuregistri andmete jargi.

Investeeringutoetust taotleva mittetulundustihingu pohikirjas peab olema tegevuse eesmargina sonastatud piirkonna arendamine.

Lisaks peab taotleja oma tegevustes valtima negatiivsete keskkonnamdjude tekitamist ja Iahtuma keskkonnasaastliku siindmuse korraldamise pohimdtetest.

Taotleja voib esitada lihes taotlusvoorus tihe projektitaotluse.

Toetuse piirsummad ja Toetuse miinimumsumma on 5 000€ ja maksimumsumma 30 000€.

maar Toetuse maar on: kuni 90% abikdlbulikest tegevustest, ettevotlustegevuste puhul kuni 60% abikdlbulikest tegevustest.
Tegevusrihm kuulutab investeeringutoetuse meetmes perioodi jooksul valja tGhe eraldi taotlusvooru suurprojekti rahastamiseks, mille puhul suurendatakse
tildkoosoleku otsusega toetuse maksimumsummat 200 000 euroni. Meetmes kinnitatakse tildkoosoleku otsusega ks projektitaotlus.

Naitajad ja sihtvaartused Vahendada elanike arvu langust.
R40: Toetust saanud arukate kiilade strateegiate arv / Min 40 kogukonda koostavad oma asustusiiksuse kohta strateegia (Sihtvaartus: 40 strateegiat aastaks 2027).
R41: Projektidest kasu saanud rahvastik ja nende osakaalu % maarahvastikust (Sihtvdartus: 750 inimest aastaks 2027).
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MEEDE 4 Sotsiaalse kaasatuse suurendamine

ST RATE EG |A KAART visioon (5): Aitame kaasa Euroopa Sotsiaalfond+ (ESF+) erieesmirkide saavutamisele: JOGEVAMAA

KOOSTOOKODA

* pikaajalise hoolduse teenuste kdttesaadavuse ja kvaliteedi parandamine ning
hoolduskoormuse leevendamine;
* inimvaarikuse tagamine, sh vaesuse vahendamine ja sotsiaalse kaasatuse

suurendamine.
e '
Positiivsed lahendused (ettepanekud kitsaskohtade lahendamiseks)

1.1 Pikaajalise hoolduse teenuste kattesaadavuse ja kvaliteedi parandamise ning hoolduskoormuse leevendamise tarvis pakume ndudepdhiste hooldajate koolitamise toetust, et
suurendada tegevuspiirkonnas kvaliteetse teenuse pakkumist.

1.2 Sotsiaalse integratsiooni ja kaasatuse ehk aktiivse seltsielu edendamise abil tagame vahemkindlustatud elanikele inimvaarika eluviisi, aitame vahendada vaesusest tingitud
kitsakohti kultuurielu tarbimisel ja seelabi aitame pikendada eluiga tegevuspiirkonna elanikel.

2. Moddetav moju: Projekti IGppedes anallilisime, kas ESF+ erieesmarkide saavutamisele kaasa aitamine ja 0,476 min euro kasutamine avaldas m&Gdetavat moju
tegevuspiirkonnas.

3. Eelarve: 476 402 €

- WV,
Korvaldab Korvaldab
4 Pohjused N 4 Probleemid / kitsaskohad ) ( Tagajarg )
v" Maakonnas on eakate ja puuetega inimeste keskmisest suurem osakaal ja suur (Negatiivsed tagajarjed,
abivajajate arv; eakate osatdhtsus on 25%; puuetega inimeste osakaal on kogu v Puuetega inimestel pole haid mille mdju on tarvis
elanikkonnast Eesti kdrgemate seas (18% 2022. aasta 1. jaanuari seisuga). Kérgem tingimusi, et vahese vdahendada)
on puuetega inimeste osakaal vaid Polva ja Voru maakondades (vastavalt 21% ja sissetuleku t&ttu olla v' Puuetega ja teised
19%). Puuetega inimeste suhtarv on viimasel neljal aastal 5% vorra langenud. sotsiaalselt kaasatud ning vahemkindlustatud
v' Elanike arvu pidev vdhenemine toimub kiirusega 1-1,2 % aastas ning see trend osaleda kultuuri-, spordi- ja elanikud on vahesel
jatkub. Kiireim kahanemine on toimumas vanuseriihmas 20-29 aastat ehk teistes vabaajategevustes. madral kaasatud
vanemate inimeste osakaal kasvab. aktiivsesse seltisellu.
¥v' Maakonna suhtelise vaesuse maar tdusis 2021 aastal vérreldes 2020. aastaga v’ Aktiivsel to6turul tegutsevad
5,7%; kogu Eestis tousis 2,2%. inimesed on v Hoolduskoormus on
¥v" Hoolduskoormusega inimesed vajavad tdiendavat abi. Nt J&geva vallas esineb 70%-| hoolduskoormusega seotud paljudel aktiivselt
hooldajatest probleeme td6lkdimisega, kuna hooldatav vajab pidevat jarelevalvet. ega saa tootada taisajaga. tootavatel
(Jogeva valla uuring 2022) spetsialistidel liiga
v'  Ligipdasetavuse teenustase on meie tegevuspiirkonnas darmiselt madal. J \ kdrge. J

\\/ Piirkonnas puudub piisaval maaral ndudepodhiseid hooldajaid. j

Negatiivsete tagajargede pohjustajad on tarvis korvaldada
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MEEDE 4: Sotsiaalse kaasatuse suurendamine -

Nimetus

Rakendamise vajadus

Eesmark

Toetatavad tegevused

KOOSTOOKODA
4. Sotsiaalse kaasatuse suurendamine

Pikaealise ja taisvaartusliku elu tdhtsaimateks votmeteguriteks on sotsiaalne integratsioon ja head suhted lahedastega (J. Holt-
Lundstad).

Tegevuspiirkonnas on suur erivajadustega inimeste osakaal ning neil pole haid tingimusi, et piiratud sissetuleku tdttu olla sotsiaalselt
kaasatud ning osaleda kultuuri-, spordi- ja teistes vabaajategevustes. Statistilistest andmetest lahtub, et piirkonnas on olulisel maaral ka
Uksi elavaid eakaid voi Uksinda oma |lahedast hooldavaid isikuid. Vahesed sotsiaalsed kontaktid ning suur hoolduskoormus véimendavad
omakorda terviseriske ning enneaegset aktiivsest tihiskonnaelust taandumist. J6gevamaa kohalike omavalitsuste poolt pakutavad
sotsiaalteenused ei loo hoolduskoormusega inimestele piisaval maaral voimalusi oma lahedase hooldamise korraldamiseks ja kas
osalise - vOi taisajaga tootamiseks.

Piirkonnas on loodud eakate ja erivajadustega inimeste sotsiaalse aktiivsuse hoidmiseks ning vaarikalt elatud eluea pikendamiseks
mitmesuguseid enesearengu ja huvitegevuste véimalusi.

Pikaajalise hoolduskoormusega seotud inimestele on kdttesaadavad erinevad hoolduskoormuse leevendamist ja tooturul osalemist
vOimaldavad abi- ja tugiprogrammid.

Meetmest toetatakse tegevusi, mis on vajalikud eesmargi elluviimiseks ning kokku lepitud tulemuste saavutamiseks sh erinevate
organisatsioonide koostd6 rakendamine ja ettevalmistamine. Koostootegevuse korral voib toetatava tegevuse asukoht jaada valjapoole
Eestit, piirdudes Euroopa Liidu ja Euroopa Majanduspiirkonnaga.

Meetmest toetatakse alltoodud tegevusi maksimaalse elluviimise ajaga kuni 12 kuud:
» eakate (55+) Uhiskondliku aktiivsuse tdstmine ja iseseisvat toimetulekut toetavad tegevused ning koolitused;
» eakate oskuste, arengu ja vGimete toetamine (kaeline t66, flusiline aktiivsus, digioskused jms);
* vabatahtlike seltsiliste koolitamine ja tegevuste koordineerimine;
* erivajadustega taisealiste inimeste vordseid voimalusi, iseseisvat toimetulekut toetavad tegevused ja koolitused;
* seeniortoo tegijate vorgustikutdo, ettevalmistus ja tegevus;
* tegevused omastehooldajate teenusekvaliteedi parandamiseks (sh koolitused, kovisioonid, tugigrupid);
* kogukondade valmisoleku, oskuste ja teadmiste kasvatamine haavatavate sihtriihmadega teadlikult tegelemiseks;
* hoolduskoormusega inimeste toimetulekut kergendavate kogukonnapdhiste lahenduste loomine ja piloteerimine;
* tegevuspiirkonnaiileste vabatahtlike vorgustike loomine ja arendamine (sh Gppereisid ja kogemuste vahetamine);
» projektijuhtimise tootasu voi arve alusel projektijuhtimise teenustasu (12 eurot/h, kuni 20% projekti eelarvest).
jatkub
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Toetavad tegevused
(jatkub)

Sihtriihm ja
kasusaajad

Nouded miniprojekti
toetuse taotlejale ja
miniprojekti toetuse
saajale

KOOSTOOKODA

Sotsiaalse kaasatuse suurendamine

MEETMEST EI TOETATA:

* maa, kinnisvara ja taristu ostmise kulusid;

* tegevusi, mida viiakse ellu sotsiaalhoolekande seaduse 2. ja 3. peatuki, to6turumeetmete seaduse § 13 voi tervishoiuteenuste korraldamise seaduse
§ 2 alusel, valja arvatud juhul, kui tegevused loovad juba olemasolevatele teenustele lisandvaartust;

* kohvipauside vms toitlustuskulu, mis Giletab 10 % projekti eelarvest;

* paasmete soetamist, mis lletab 20 eurot Ghe osaleja kohta Gihes tegevuses;

* vaikevahendite soetamist.

Toetuse saaja on kohalik tegevusriihm J6gevamaa Koostookoda, kes korraldab tegevuste elluviimiseks miniprojektide voore.

Miniprojektide taotlejateks vdivad olla J6gevamaa Koostddkoja tegevuspiirkonnas tegutsevad

* mittetulundusihingud (sh kohalik tegevusriihm) ja sihtasutused;

* kohalikud omavalitsused (valistatud on kohaliku omavalitsuse (ilesannete taitmiseks tehtavad tegevused vastavalt KOKS § 6);

* ettevotjad.

Sihtriihmaks on Jogevamaa Koostddkoja tegevuspiirkonna erivajadustega inimesed vanuses 16+ ning vanemaealised inimesed vanuses 55+.

Miniprojekti taotlejal ei tohi olla maksuvdlgnevusi ja tahtajaks esitamata majandusaasta aruandeid ega tema suhtes ei toimu likvideerimismenetlust,
kuulutatud valja pankrotti voi algatatud sundlGpetamist. Kui taotlejaks on kohalik tegevusriihm, peab tema projektitaotlus olema vastu véetud
kohaliku tegevusriihma lldkoosoleku otsusega.

Taotlejal (v.a kohalik tegevusriihm) tohib olla samaaegselt elluviimisel iks miniprojekt (sh vaikeprojekt).
Taotleja voib esitada lihes taotlusvoorus ihe projektitaotluse.

Miniprojekti taotleja peab labima eelkonsultatsiooni Jogevamaa Koostdokoja biliroos taotluse tegevuste strateegiaga sobivuse hindamiseks ning
rahastamisvéimaluste dubleerimise valistamiseks.

Tegevuste elluviija peab tagama kdikide osaliste vordse kohtlemise ja tagama stindmusele ligipdasetavuse.

Toetatavad tegevused ei tohi suurendada negatiivseid keskkonnamadjusid.

Tegevuste elluviimisel tuleb |ahtuda keskkonnahoidliku siindmuse korraldamise pohimdtetest.

jatkub
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MEEDE 4: Sotsiaalse kaasatuse suurendamine -

Nimetus

Miniprojekti toetuse taotluste
hindamiskriteeriumid

Miniprojekti toetuse piirsummad ja
maar

Miniprojektide naitajad ja
sihtvaartused

KOOSTOOKODA

Sotsiaalse kaasatuse suurendamine

Projekti vastavus meetme eesmarkidele; projekti méju meetme moddikute taitmisele (otseste kasusaajate arv vahemalt 8 inimest
tegevuse kohta voi kaudsete kasusaajate arv vahemalt 30 inimest); projekti vajalikkus taotleja jaoks; projekti eelarve pdhjendatus ja
kuluefektiivsus; projekti tulemuslikkus ja elujoulisus; taotleja suutlikkus projekti ellu viia.

Miniprojektide toetuse miinimumsumma on 1 000 € ja maksimumsumma on 8 000 €,
sh vaikeprojektide toetuse miinimumsumma on 1 000 € ja maksimumsumma on 3 000 €.

Toetuse maar on 100 %.

Elluviidud miniprojektide arv 80.
Korraldatud siindmuste arv 45.
Kaasatud inimeste arv 1200.
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MEEDE 5: Koostooproj

Nimetus

Rakendamise vajadus

Eesmark

Toetavad tegevused

Sihtrihm

Nouded projektitoetuse taotlejale ja
toetuse saajale

Projektitoetuse taotluste
hindamiskriteeriumid

Toetuse piirsummad ja maar

Naitajad ja sihtvaartused

JOGEVAMAA

KOOSTOOKODA

ktide meede

5. Koostooprojektide meede

Arendada tegevusriihma piirkonna vorgustikke koostdos teiste piirkondadega ning tuua piirkonda rahvusvahelist
kogemust.

KoostoOmeede panustab kdikidesse strateegia eesmarkidesse, tugevdab piirkonna vorgustikke, soodustab koostddd ning
aitab saavutada laiemat kandepinda ja moju valjakutsete elluviimiseks.

- rahvusvaheliste koostddprojektide ettevalmistamine;
- rahvusvaheliste ja siseriiklike koostooprojektide algatamine ja arendamine.

Taotlejaks voib olla Jogevamaa Koostookoda.

Tegevuste elluviija peab tagama kdikide osaliste vordse kohtlemise ja ligipadsetavuse;
Toetatavad tegevused ei tohi suurendada negatiivseid keskkonnamdjusid;
Tegevuste elluviimisel tuleb lahtuda keskkonnasaastlikkuse pdhimdtetest.

Taotlused kinnitab Jdgevamaa Koostddkoja lilkmete tldkoosolek.

Toetuse miinimumsumma on 5 000 € ja maksimumsumma 30 000 €.
Toetuse maar on koostdoprojektide ettevalmistamisel kuni 100% abikdlblikest tegevustest ning koostooprojektide
elluviimisel kuni 90% abikdlblikest tegevustest.

¢ riigisiseste ja riigivaliste koostooprojektide ettevalmistamine - 6;

¢ riigisisesed ja riigivalised koostooprojektid — 5;

» Toetuse osakaal — 10% kogu meetmete vahenditest.

R41: Projektidest kasu saanud rahvastik ja nende osakaalu % maarahvastikust.
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HINDAMISKRITEERIUMID



Hindamiskriteeriumid ja hindamiskomisjoni
moodustamise pohimotted

Jogevamaa Koostookoja hindamiskomisjonide moodustamise pohimdtted on kirjeldatud Jogevamaa Koostdokoja projektitoetuste
taotluste hindamise korras, mis tugineb pdhikirja punktile 9. Projektitoetuste taotluste hindamiseks moodustatakse
hindamiskomisjone. Hindamiskomisjone moodustatakse vastavalt vajadusele lahtudes strateegias ning té6kordades valja toodud
pohimotetest. Hindamiskomisjonides peab olema tagatud komisjoniliikmete piirkondlik ja sektoripdhine tasakaal.
Hindamiskomisjonid on vahemalt viieliikmelised: igas komisjonis on (ks kodanike Gihenduste esindaja, Uks kohaliku omavalitsuse
esindaja, Uks ettevotjate esindaja, lisaks ekspert ja noorte esindaja. Vastavalt meetme sisule suurendatakse kas ettevotjate
esindajate (ettevotlusmeetmed) arvu voi kodanike Ghenduste esindajate arvu (kogukonnameetmed).

Vajadusel on komisjonil 0igus otsustamiseks kaasata eriala eksperte. Projektitoetuste taotlusi hinnatakse vastavalt
tegevuspiirkonna strateegiale ja kinnitatud hindamiskorrale. Hindamiskomisjonid moodustatakse Jodgevamaa Koost6dkoja juhatuse
otsusega.

Taotluste hindamisel kasutatakse skaalat 0-3 punkti, millest kdrgeim hinne on 3 ja madalaim 0. Hindepunkte antakse tdisarvudes.
Hindamiskomisjoni liikmete hinded iga hindamiskriteeriumi kohta kajastatakse Ghtse aritmeetilise keskmisena, mis korrutatakse
labi kriteeriumi osakaaluga ning saadud tulemused summeeritakse koondhindeks. Hinnang taotlusele loetakse positiivseks, kui
hindamisel antud koondhinne on vahemalt 2,000. Investeeringuga seotud projektide puhul vdib hindamiskomisjon rakendada
paikvaatlust. Tapne hindamiskord ja hindamiskriteeriumid avalikustatakse vahemalt 4 nadalat enne taotluste vastuvdtuaja algust.

2

JOGEVAMAA

KOOSTOOKODA

49



Meede 1.1: Ettevotluses stardiabi ja arengutoetuse meetme
hindamiskriteeriumid

2

KOOSTOOKODA

Hindamiskriteerium Osakaal | Maksimaalse hinde kirjeldus

1. Projekti vastavus meetme 20% Projekt tuleneb otseselt strateegia visioonist ja eesmarkidest, arenguvajadus ja lahendus on selgelt

eesmirkidele esitatud ning kestlikud. Projekt on otseselt suunatud to6kohtade loomisele, kas ettevdtluse arengut
toetava investeeringu abil vOi ettevotlusega alustamisel.

2. Projekti mdju meetme 25% Projekti tulemusena luuakse vdhemalt 1 té6koht, kus té6tasu on suurem kui maakonnas sama tegevusala

mdddikute taitmisele keskmine.

3. Projekti vajalikkus ja 20% Projektis on arenguvajadus ja lahendus/tegevused arusaadavalt vilja toodud, projekt toob kaasa olulise

elujéulisus ettevdtte jaoks p~05|t||v§e pikaajalise muutuse taotleja/tegevuspiirkonna jaoks vahemalt 5 aasta jooksul peale projekti
|Gppemist.

4. Projekti eelarve 20% Projekti tulemuste saavutamine on esitatud aja ja ressursside juures teostatav, eelarve on selge ja

- . . realistlik, vajadusel hinnapakkumistega kaetud. Hinnatud on eelarve kallinemise riski ning analtitsitud

pohjendatus ja kuluefektiivsus )
selle maandamist.

5. Taotleja suutlikkus projekti 15% | Taotleja ja/v8i tema meeskonnaliikmetel on varasem kogemus projektide elluviimisel, olemas on

ellu viia

vajalikud teadmised ja oskused projekti tulemuslikuks elluviimiseks, vdimekus katta kallinemine.
Eelnevad LEADER-projektid (olemasolul) on |6petatud tdahtaegselt.

JOGEVAMAA
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&

Meede 1.2: Ettevotluses mentori, Oppereisi, koolituse ja koostéé}@GﬁAMAA
arendamise meetme hindamiskriteeriumid

KOOSTOOKODA

Hindamiskriteerium Osakaal | Maksimaalse hinde kirjeldus
1. Projekti vastavus meetme 20% Projekt tuleneb otseselt strateegia visioonist ja eesmarkidest, arenguvajadus ja lahendus on selgelt
eesmirkidele esitatud ning kestlikud.
2. Projekti mdju meetme 25% Projektis on tootearendus (toode, teenus, tehnoloogia, protsess) koostéds teadus- vdi arendusasutusega
mésdikute tiitmisele ja/voi ettevotjate vahelisest koosto6st saab kasu vahemalt 6 ettevotet.
3. Projekti vajalikkus ja 20% Projektis on arenguvajadus ja lahendus arusaadavalt vdlja toodud. Kasusaajad on selgelt maaratletud ja
eluidulisus ettevtte iaoks seotud projekti tulemustega. Projekt toob kaasa olulise positiivse pikaajalise muutuse
) ) taotleja/tegevuspiirkonna jaoks vahemalt 5 aasta jooksul peale projekti Idppemist.

4. Projekti eelarve 20% Projekti tulemuste saavutamine on esitatud aja ja ressursside juures teostatav, eelarve on selge ja

Shiendatus ia kuluefektiivsus realistlik, vajadusel hinnapakkumistega kaetud. Hinnatud on eelarve kallinemise riski ning analtitsitud
Pon) J selle maandamist.
5. Taotleja suutlikkus projekti 15% | Taotleja ja/vdi tema meeskonnaliikmetel on varasem kogemus projektide elluviimisel, olemas on

ellu viia

vajalikud teadmised ja oskused projekti tulemuslikuks elluviimiseks, vdimekus katta kallinemine.

Kaasatud on projekti eesmargiga sobivad partnerid. Eelnevad LEADER-projektid (olemasolul) on
|Opetatud tahtaegselt.
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Meede 2: Energiakulude vahendamise meetme
hindamiskriteeriumid

2

Hindamiskriteerium Osakaal | Maksimaalse hinde kirjeldus
1. Projekti vastavus meetme 20% Projekt on otseselt suunatud energia impordi ja energiakulude vdhendamisele.
eesmirkidele Investeering suurendab tarbimiskohas energiasaastu ning voimaldab energiasiisteemi pidevalt kasutada.
Taastuvenergial toimiv energiasiisteem vahendab seniseid kulusid energia ostmiseks.
2. Projekti mdju meetme 25% Projekti tulemusena tekib energiaauditist voi tasuvusanallusist ldhtuvalt energiasddstu vdhemalt 30%
moodikute tiitmisele vorreldes algtasemega.
3. Projekti tulemuslikkus ja 20% Projekti tegevused on ldbi mdeldud ja pdhjendatud ning vajalikud projekti eesmargi ja kavandatud
cn 1s ~ . tulemuste saavutamiseks. Taotleja suudab kavandatud tegevusi jatkata voi investeeringuobjekte
elujoulisus ettevotte jaoks
) ] toimivana hoida vahemalt 5 aasta jooksul peale projekti I0ppemist.
4. Projekti eelarve 20% Projekti tulemuste saavutamine on ajakava ja eelarve puhul teostatav, ressursside kavandamine on selge
- . . ja realistlik. Hinnatud on teostamise riski ja analtusitud selle maandamist.
pohjendatus ja kuluefektiivsus
5. Taotleja suutlikkus projekti 15% | Taotlejal ja/v8i tema meeskonnaliikmetel, nt kaasatud mentoril vms, on varasem kogemus projektide

ellu viia

elluviimisel, olemas on vajalikud teadmised ja oskused projekti tulemuslikuks elluviimiseks, vdimekus
katta kallinemine. Kaasatud on projekti eesmargiga sobivad partnerid. Eelnevad LEADER-projektid
(olemasolul) on I6petatud tahtaegselt.

JOGEVAMAA

KOOSTOOKODA
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Meede 3.1: Kogukonnatoo kaivitamise meetme hindamiskriteeriumid

2

KOOSTOOKODA

Hindamiskriteerium Osakaal | Maksimaalse hinde kirjeldus
1. Projekti vastavus meetme 20% Projekt tuleneb otseselt strateegia visioonist ja eesmarkidest, arenguvajadus ja lahendus on selgelt
eesmirkidele esitatud ning kestlik. Projekt on otseselt suunatud kogukondliku tegevuse aktiveerimisele
kogukonnaliikmete elavdamise abil.
2. Projekti mdju meetme 25% Projekti otseste kasusaajate arv on suurem kui 25 inimest.
moodikute taitmisele
3. Projekti vajalikkus ja 20% Projektis on arenguvajadus ja lahendus arusaadavalt valja toodud. Projekti elluviimisel on kaasatud kohalik
elujéulisus kogukonna jaoks kogukond (st oluline osa kogukonna liikmetest).
Kogukond ja kogukonna liikkmed saavad projekti tulemustest arvestatavat kasu.
Projekti tegevused on labi mdeldud ja pdhjendatud ning vajalikud projekti eesmargi ja kavandatud
tulemuste saavutamiseks.
Taotleja suudab kavandatud tegevusi jatkata vahemalt 5 aasta jooksul peale projekti |6ppemist.
4. Projekti eelarve 20% Eelarve on arusaadav ja kulud on detailselt kirjeldatud. Kulude vajalikkus on selgelt p6hjendatud ning
pdhjendatus ja kuluefektiivsus vastavuses kavandatud tegevuste ja tulemustega.
5. Taotleja suutlikkus projekti 15% Taotleja ja/vdi tema meeskonnaliikmetel, nt kaasatud mentoril vms, on varasem kogemus projektide

ellu viia

elluviimisel, olemas on vajalikud teadmised ja oskused projekti tulemuslikuks elluviimiseks. Kaasatud on
projekti eesmargiga sobivad partnerid. Eelnevad LEADER-projektid (olemasolul) on |6petatud tahtaegselt.

JOGEVAMAA
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Meede 3.2: Aruka kula lahenemise investeeringutoetuse meetme

hindamiskriteeriumid

2

KOOSTOOKODA

Hindamiskriteerium Osakaal | Maksimaalse hinde kirjeldus
1. Projekti vastavus meetme 20% Projekt on otseselt suunatud aruka kiila ldhenemise rakendamisele |dhtuvalt kogukonna arengukavast;
eesmirkidele Projekti eesmark on selgelt ja konkreetselt sGnastatud ning aitab kaasa meetme eesmargi saavutamisele.
2. Projekti moju meetme 25% Investeeringu kasusaajate arv on vdhemalt 150 inimest.
moodikute tditmisele
3. Projekti vajalikkus ja 20% Projektis on arenguvajadus ja lahendus arusaadavalt valja toodud. Projekti elluviimisel on kaasatud
eluidulisus kogukonna iaoks projekti seisukohast olulised osapooled.
) g ) Kogukond ja kogukonna liikkmed saavad projekti tulemustest arvestatavat kasu.
Projekti tegevused on labi mdeldud ja pdhjendatud ning vajalikud projekti eesmargi ja kavandatud
tulemuste saavutamiseks.
Taotleja suudab kavandatud investeeringuobjekte toimivana hoida vahemalt 5 aasta jooksul peale projekti
|IOppemist.
4. Projekti eelarve 20% Eelarve on arusaadav ja kulud on detailselt kirjeldatud.
~Ls . . Kulude vajalikkus on selgelt pohjendatud ning vastavuses kavandatud tegevuste ja tulemustega.
pohjendatus ja kuluefektiivsus HLdE vajalikid gelt pohy td ning vastavi v ud tegevuste ja tuiemusteg
5. Taotleja suutlikkus projekti 15% Taotleja ja/vdi tema meeskonnaliikmetel on varasem kogemus projektide elluviimisel, olemas on vajalikud

ellu viia

teadmised ja oskused projekti tulemuslikuks elluviimiseks. Eelnevad LEADER-projektid (olemasolul) on
IOpetatud tahtaegselt.

JOGEVAMAA
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Meede 3.3: Aruka kula lahenemise mitteinvesteeringutoetuse meetme

hindamiskriteeriumid

(' 5

{

"

KOOSTOOKODA

Hindamiskriteerium Osakaal | Maksimaalse hinde kirjeldus
1. Projekti vastavus meetme 20% Projekti eesmark on selgelt ja konkreetselt sdnastatud ning aitab kaasa meetme eesmargi saavutamisele.
eesmirkidele Projekt on otseselt suunatud aruka kiila lahenemise rakendamiseks:
- aruka kiila strateegia koostamise;
- kogukonnaliikmete elavdamise kaudu.
2. Projekti mdju meetme 25% Projekti otseste kasusaajate arv on arengukava koostamise toetuse puhul suurem kui 150 inimest ja
maddikute tiitmisele kogukonnaliikmete elavdamistegevuste puhul suurem kui 50 inimest.
3. Projekti vajalikkus ja 20% Projektis on arenguvajadus ja lahendus arusaadavalt kirjeldatud, projekt toob kogukonna jaoks kaasa
eluidulisus kogukonna iaoks olulise pikaajalise positiivse muutuse vahemalt 3 aasta jooksul peale projekti I6ppemist. Arengukava
) g ) koostamise projekti elluviimisel on kaasatud vahemalt 25% kohaliku kogukonna liikmetest.
4. Projekti eelarve 20% Eelarve on arusaadav ja kulud on detailselt kirjeldatud.
- . . Kulude vajalikkus on selgelt pdhjendatud ning vastavuses kavandatud tegevuste ja tulemustega.
pohjendatus ja kuluefektiivsus J gett bon) 8 8 ) 8
5. Taotleja suutlikkus projekti 15% Taotleja ja/vdi tema meeskonnaliikmetel on varasem kogemus projektide elluviimisel, olemas on vajalikud

ellu viia

teadmised ja oskused projekti tulemuslikuks elluviimiseks. Eelnevad LEADER-projektid (olemasolul) on
|Gpetatud tahtaegselt.

JOGEVAMAA
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Meede 4: Sotsiaalse kaasatuse suurendamise meetme

hindamiskriteeriumid

2

KOOSTOOKODA

Hindamiskriteerium Osakaal | Maksimaalse hinde kirjeldus
1. Projekti vastavus meetme 20% | Projekt on suunatud otseselt
eesmirkidele - eakate ja/voi erivajadustega inimeste sotsiaalse aktiivsuse hoidmisele ning t&stmisele;
- pikaajalise hoolduskoormusega seotud inimeste hoolduskoormuse leevendamisele.
Projekti eesmark on selgelt ja konkreetselt sGnastatud ning aitab kaasa meetme eesmargi saavutamisele.
2. Projekti mdju meetme 25% Projekti otseste kasusaajate arv on suurem kui 30 inimest. Projekti kaudsete kasusaajate arv on vahemalt
moodikute tditmisele >0 inimest.
3. Projekti vajalikkus ja 20% Projektis on arenguvajadus ja lahendus arusaadavalt vadlja toodud, projekt toob sihtriihma jaoks kaasa
eluidulisus kogukonna iaoks olulise pikaajalise positiivse muutuse vahemalt 3 aasta jooksul peale projekti I0ppemist.
) g ) Sihtriihma liilkmed saavad projekti tulemustest arvestatavat kasu.
4. Projekti eelarve 20% Eelarve on arusaadav ja kulud on detailselt kirjeldatud. Kulude vajalikkus on selgelt p6hjendatud ning
- . . vastavuses kavandatud tegevuste ja tulemustega.
pohjendatus ja kuluefektiivsus 8 J 8
5. Taotleja suutlikkus projekti 15% Taotleja ja/vdi tema meeskonnaliikmetel on varasem kogemus projektide elluviimisel, olemas on vajalikud

ellu viia

teadmised ja oskused projekti tulemuslikuks elluviimiseks.

JOGEVAMAA
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STRATEEGIA MEETMETE RAKENDAMISE
EELARVE



Eelarve jaotus

Eelarve maht maaratakse maaeluministri ja sotsiaalkaitseministri maarustega. Indikatiivsed eelarved LEADER-meetmes on 2,9 milj

eurot ja Euroopa Sotsiaalfond+ meetmes 482 320 eurot.

2

JOGEVAMAA

KOOSTOOKODA

Eelarvest

Tegevusvaldkonnad SWOTi alusel osakaal Toetusmaarad Toetussummad
* Min 5 000 €, max 50 000 € (stardiabi ja arengutoetus
. e o tookohtade loomiseks)
Atraktiivsed t58kohad 35% * Kuni 60% * Min 3 000 €, max 30 000 € (mentori, ppereisi, koolituse ja
koost66 arendamise toetus)
* Kuni 90% ) o
. . Ettevdtlusele . M!n 2 000 €, max 25 000 € (kogukonnatsé kaivitamine)
Projektitoetused Kogukond 35% . * Min 5000 €, max 30 000 € (kogukonnats6s aruka kiila
suunatud kuni . ) .
(74%) Ishenemise kasutamine)
60%
* Kuni 60%
Energia sadastmine 20% ettevotjad * Min 5000 €, max 20 000 €
¢ Kuni 90% MTU
LEADER-koost6o 10% * Kuni 90% * Min 5000 €, max 30 000 €, otsustab Gldkoosolek
r Tegevusriihma toetus 26% LEADER-
Tegevus _Ja projektitoetuste tegevusteks makstud
elavdamiskulud (26%) | summast
Euroopa Sotsiaalvaldkond (ESF+) 100% - 1000€-6029¢€

Sotsiaalfond+

Toetuste eelarve planeeritud jagunemine

2023

2024

2025

2026

2027

2028 2029

Uleminekuperiood

30%

40%

30%

Kasutamata osa

Kasutamata osa Uleminekuperiood
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Eelarve jaotus meetmete kaupa

£
\¢
JOGEVAMAA

KOOSTOOKODA

Eelarve maht maaratakse maaeluministri ja sotsiaalkaitseministri maarustega, esitatud summad on indikatiivsed.

Tegevusvaldkonnad SWQTi alusel

Eelarve osakaal

Eelarve jaotus meetmete vahel

° Meede 1.1 Stardiabi ja arengutoetus todkohtade loomiseks - 80% (621 328 EUR)

Atraktiivsed t5ékohad 35% atraktiivsete to6kohtade loomise valdkonna eelarvest
776 660 EUR . Meede 1.2 Mentori, Oppereisi, koolituse ja koostdo arendamise toetus — 20%
(155 332 EUR) atraktiivsete tookohtade loomise valdkonna eelarvest
. Meede 3.1 Kogukonnat6o kaivitamine —30% (232 998 EUR) kogukonna
Projektitoetused (74%) Koeukond 35% valdkonna eelarvest
2219029 EUR & 776 660 EUR . Meede 3.2 ja 3.3 Aruka kiila Iahenemine — 70% (543 662 EUR) kogukonna
valdkonna eelarvest
Enereia sistmine 20% . Meede 2 Energiakulude vihendamise toetus — 100% (443 806 EUR) energia
g 443 806 EUR sdastmise valdkonna eelarvest
L 10% . Meede 5 Koostéoprojektide meede —100% (221 903 EUR ) LEADER-koost66
LEADER-koostoo 221903 EUR valdkonna eelarvest
Tegevus- ja Tegevusriihma toetus 26% LEADER-
elavdamiskulud (26%) projektitoetuste tegevusteks makstud
702 350 EUR summast
100%

Euroopa Sotsiaalfond+

Sotsiaalvaldkond (ESF+)

482 320 EUR

° Meede 4 Sotsiaalse kaasatuse suurendamine — 100% sotsiaalvaldkonna eelarvest




STRATEEGIA UUENDUSLIKKUS, SEIRE JA
UUENDAMINE



Strateegia uuenduslikkus

Tulenevalt strateegiat ellu viiva Jdgevamaa Koostookoja uuel perioodil sdnastatud missioonist, visioonist ja strateegilistest eesmarkidest, on
vorreldes varasema perioodiga olulisi muudatusi:

4,

JOGEVAMAA

KOOSTOOKODA

Kui varasematel strateegiaperioodidel on kasutatud kolme piirkonna (Vooremaa, Peipsi ja PAltsamaa) pohist [ahenemist meetmete eelarvete

jaotusel ja projektide hindamisel, siis uuel perioodil kasitletakse tegevuspiirkonda thtsena.

Strateegia keskendub ettevotluse (stardiabi ja arengutoetus todokohtade loomiseks; mentori, dppereisi, koolituse ja koost6o arendamine),
energiakulude vahendamise ja kogukondade (kogukonnatdd kaivitamise investeeringutoetus; kogukonnatdd kdivitamise
mitteinvesteeringutoetus; kogukonnatdds aruka kiila Iahenemise kasutamise investeeringutoetus; kogukonnatdds aruka kila lahenemise
kasutamise mitteinvesteeringutoetus) toetamisele. Vorreldes eelmise perioodi strateegiaga on toodud sisse energiakulude vahendamise
meede. Ettevotlusmeetmes eristatakse arengutoetuse ja koost6d arendamise meetmed. Kogukonnatdd osas eristatakse kogukonnatto

kaivitamise ja aruka kila [ahenemise meetmed.

Uuena tuuakse sisse sotsiaalselt turvalise elukeskkonna edendamise (ESF+) meede, mille tdhelepanu koondub sotsiaalse kaasatuse

suurendamisele.

Koostoomeede panustab kdikidesse strateegia eesmarkidesse, tugevdab piirkonna vorgustikke, soodustab koostédd ning aitab saavutada

laiemat kandepinda ja mdju valjakutsete elluviimiseks. Uuena on toodud sisse piirkonna vogustike tugevdamise aspekt.
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JOGEVAMAA

Strateegia seire ja uuendamine e

Strateegia seire

Strateegia seire osas analilsitakse strateegiliste eesmarkide tditmist vastavalt seatud tulemusmdddikutele. Projektide seire puhul
anallsitakse, kuidas rahastatud taotlused vastavad meetmetes toodud valjundmoddikutele. Strateegia rakendamise kava seirega
analllsitakse selle tditmist strateegia meetmete rakendamise eelarve |Gikes. JOogevamaa Koostookoja organisatsiooni enesehindamisel
keskendutakse tootajate, juhatuse liikkmete ja hindamiskomisjonide liikmete arengu- ja koolitusvajadustele. Samuti anallilsitakse Ghingu
liikmete arenguvajadusi (nt vGimekust olla partner teistele organisatsioonidele, pakkuda teenuseid jms).
Jogevamaa Koostdokoda teostab seiret kahel meetodil:
iga-aastaselt Jogevamaa Koostookoja biroo ja juhatuse koostods. Selleks moodustatud hindamisriihm koosneb biliroo téotajatest,
kolmest juhatuse liikmest, hindamiskomisjonide esindajatest ning vajadusel lisaks monest tegevusrihma liikmest. Iga-aastane
arengustrateegia seire ja enesehindamine sisaldab jargmist: strateegia seire, taotletud ja positiivse otsuse saanud projektide teostamise
ja tulemuslikkuse seire, strateegia rakendamise kava seire, tegevusgrupi enesehindamine, sh liikmete ja toetuse taotlejate
rahuloluksitlus.
iga kahe aasta tagant (st kolm korda perioodil 2023-2027) kaasates selleks eksperdi. Ekspert hindab strateegia taitmist eelkdige
strateegia tulemusmoddikutest lahtuvalt. Eksperdi kaasamise eesmargiks on saada kolmanda isiku poolt tagasisidet ning leida
parendusvaldkondi strateegia efektiivsemaks taitmiseks.
Nii hindamisrihma kui eksperdi t66 tulemuseks on vastavad protokollid. Mdlemaid protokolle tutvustatakse tildkoosolekul.

Strateegia uuendamine
Arengustrateegia uuendamine toimub parast strateegia seire labiviimist vastavalt seire tulemustele vdi muudel olulistel pdhjustel. Jogevamaa

Koostookoja biroo koos juhatusega valmistab ette strateegia muudatusettepanekud ja tutvustab neid Gldkoosolekul. Uuendatud strateegia
kinnitab 16plikult Jdgevamaa Koostodkoja lildkoosolek oma otsusega.
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Strateegia sidusus asjaomaste valdkondlike ja
ike arengukavadega

piirkond

2

KOOSTOOKODA

JKTK strateegiline suund

Dokumendi nimi ja seose asukoht

Valdkondlike ja piirkondlike arengudokumentide asjaomased eesmargid

Energia impordi ja
energiakulude
viahendamine.
Energia impordi ja
energiakulude
vdhendamine.

PGltsamaa valla arengukava 2040, lk 8.

PGltsamaa vallas on hooldatud ja ajakohased ehitised.

JOgeva valla arengukava 2018-2028, lk 57.

Kaasajastatud ja energiasdastlikud eluasemed ja hooned.

Mustvee valla arengukava 2018-2030 Ik 17

Energiasaastlikud avalikud hooned, kaasajastatud soojamajandus ja jadgtmemajandus.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu maaruse
(EL) 2021/1060

Konkurentsivdimelisem ja nutikam Euroopa, mis edendab uuenduslikku ja nutikat majanduslikku tGleminekut;
keskkonnahoidlikum, vahese CO2-heitega majandus, Gleminek CO2-neutraalsele majandusele, edendades lileminekut
puhtale ja Oiglasele energiale. Keskkonnahoidlikud investeeringud.

Peipsimaa arengustrateegia 2019-2030 Ik
8

Innovatiivsed ja sadstlikud lahendused, mis on energiasaastlikud ja sddstavad Pepsimaa loodust.

Energiamajanduse arengukava aastani
2030, Ik 84

Varustuskindlus: Eestis on tagatud pidev energiavarustus. Primaarenergia tdhusam kasutus: Eesti energiavarustus ja -
tarbimine on saastlikum.

Uleriigiline planeering ,,Eesti 2030+”, |k 38

Saavutada taastuvenergia suurem osakaal energiavarustuses, tagada energiasaastlike meetmete rakendamine ja
energiatootmise keskkonnamdju vahendamine.

J6geva maakonna energia- ja kliimakava
2022, lk 49,50,51

Vahenenud kasvuhoonegaaside heide ja suurenenud siisinikusidumine, mis viib kliimaneutraalsuseni aastaks 2050.
Eraisikute, kogukondade ja organisatsioonide teadlikkuse tGstmine slsiniku jalajélje teemal. Hoonete ja taristu
energiatOhususe parandamine: viia ellu tegevusi, mis on seotud eelkdige hoonefondi, soojavarustuse ja tdnavavalgustuse
energiatéhususe parandamisega. Taastuvenergia osakaalu suurendamine.

Atraktiivsete tookohtade
(tegevusala I8ikes
maakonna keskmisest
suurem tootasu) arvu
suurendamine mikro-ja
vaikeettevotetes ning MTU-
des.

P&ltsamaa valla arengukava 2040, lk 8.

P&ltsamaa vallas on hooldatud ja ajakohased ehitised.

JGgeva valla arengukava 2018-2028, lk 57.

JGgeva vald on atraktiivne ettevdtluspiirkond.

Mustvee valla arengukava 2018-2030 |k 15

Mustvee vallas on loodud soodsad tingimused tugeva vaikeettevotluse arenguks ja korgeks ettevotlusaktiivsuseks.
Ettevotlusalade arendamine, kompetentsikeskuse arendamine ja ettevdtjate koolitamine ning Ghistegevuste toetamine.

Peipsimaa arengustrateegia 2019-2030 lk
9,12

Viikeettevotluse arendamine ja Peipsimaa brandi kasutamine turismiettevGtluse arendamises. Tervikliku
turismimarsruutide kontseptsiooni valjatd6tamine, loodusturismi toodete arendamine koostd0s teiste partneritega,
kalandusturismi ja veepealsete (turismi)tegevuste propageerimine.

JOGEVAMAA
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KOOSTOOKODA

JKTK strateegiline suund

Dokumendi nimi ja seose asukoht

Valdkondlike ja piirkondlike arengudokumentide asjaomased eesmargid

Atraktiivsete téokohtade
(tegevusala I6ikes
maakonna keskmisest
suurem tootasu) arvu
suurendamine mikro- ja
viikeettevdtetes ning MTU-
des.

Kultuuri arengukava 2021-2030, lk 10

Kultuuri ja loovuse roll Gihiskonna arengus on vaartustatud (loomemajandus).

Strateegia ,,Eesti 2035“ (Majandus)

Eesti majandus on uuendusmeelne ja teadmistepdhine, kasutades uusi tehnoloogiaid ja drimudeleid ning paindlikke
téévorme.

J6geva maakonna energia- ja kliimakava
2022, Ik 57

Ettevotluse toetamiseks investeeringute planeerimisel Iahtuda keskkonnahoiu ja ringmajanduse pohimdtetest pidades
silmas eelkdige vdiksemaid ettevotteid.

Passiivsete kogukondade
aktiivsuse suurendamine ja
aktiivsete kogukondade
suunamine arukate kiilade
tegevusraamidesse.

P&ltsamaa valla arengukava 2040, |k 13.

P&ltsamaa valla elanikud on kaasatud, aktiivsed ja huvitatud kultuurielus osalema ja panustama. Teenuste arendamine
ning korraldamine era- ja kolmanda sektoriga. Sailitatud ja vaartustatud on kultuuritraditsioonid ning valla ajalooline
parand.

Jogeva valla arengukava 2018-2028, lk 56.

Vaartustatud traditsioonid ja mitmekesised kultuurisindmused.

Mustvee valla arengukava 2018-2030, lk
15,17

Mustvee valla erinevate rahvuslike, usuliste ja muul moel eristuvate kogukondade vahel toimib koostd6, samas sailib
nende eripdra ja on tagatud jatkusuutlik toimimine. Aktiivsed kogukonnakogud.

Peipsimaa arengustrateegia 2019-2030, lk
9

Kultuuri, sindmuste ning teenuste arendamine, seda koost66s erinevate organisatsioonide, vérgustike ja kogukondadega.
Erinevate kogukondade elulaadi tutvustamine ja jarjepidevuse hoidmine.

Sidusa Eesti arengukava 2030, lk 16

Eesti on inimesekeskne ning kogukondade ja kodanikulihiskonna arengut soosiv riik. Inimesed parandavad elukeskkonda
aktiivse osalusega kogukondlikus ja ihiskondlikus tegevuses.

Strateegia ,Eesti 2035“ (Uhiskond)

Iga inimene, pere- ja kogukond ning vabaiihendus saab ja tahab Ghiskonnakorralduses kaasa liUa ja koostddd teha.

JGgeva maakonna energia- ja kliimakava
2022, Ik 50,51

Vahenenud kasvuhoonegaaside heide ja suurenenud siisinikusidumine, mis viib kliimaneutraalsuseni aastaks 2050.
Eraisikute, kogukondade ja organisatsioonide teadlikkuse t&stmine siisiniku jalajélje teemal. Hoonete ja taristu
energiatdhususe parandamine. Taastuvenergia osakaalu suurendamine. Sadastvate liikkumisviiside arendamine.
Ringmajanduse arendamine.

Heaolu arengukava 2023-2030, Ik 30

Kohaliku tasandi meetmete kittesaadavuse parandamine. Selleks tuleb: /.../

otsida lahendusi, kus kohalikele omavalitsustele antakse voimalus riigi raha ise parema drandagemise jargi kasutada ning
teenuseid vastavalt oma piirkonna elanike vajadustele arendada. /../ Kohalikele omavalitsustele saavad tuge pakkuda ka
kogukonnad ning vabatahtlike ressursside sihiparane ja jarjepidev kaasamine, mis votab koormust sotsiaaltéélt ning aitab
ennetada ja leevendada probleemide tekkimist ja kuhjumist.

Euroopa Parlamendi ja nGukogu maarus
(EL) 2021/1060

Kodanikele lahemal olev Euroopa, mis saavutatakse igat liiki territooriumide jatkusuutliku ja integreeritud arengu ning
kohalike algatuste kaudu.
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JKTK strateegiline
suund

Dokumendi nimi ja seose asukoht

Valdkondlike ja piirkondlike arengudokumentide asjaomased eesmargid

Sotsiaalselt
turvalise
elukeskkonna
edendamine (ESF+).

Uhtekuuluvuspoliitika fondide
rakenduskava perioodiks 2021 -2027, |k
98, erieesmark k

Erieesmark k: parandada vordset ja Gigeaegset juurdepadsu kvaliteetsetele, kestlikele ja taskukohastele teenustele,
sealhulgas teenustele, millega parandatakse eluaseme ja isikukeskse hoolduse, sealhulgas tervishoiu kattesaadavust;
ajakohastada sotsiaalkaitsesiisteeme, sealhulgas parandada juurdepaasu sotsiaalkaitsele, poorates erilist tahelepanu
lastele ja ebasoodsas olukorras olevatele riihmadele; parandada tervishoiuslisteemide ja pikaajalise hoolduse teenuste
kattesaadavust (sealhulgas puuetega inimeste jaoks), t6husust ja vastupanuvéimet.

P&ltsamaa valla arengukava 2040, lk 16.

Vilja arendatud abivajajate vajadustele vastav sotsiaalhoolekande taristu ja kvaliteetsed sotsiaalteenused. Tagatud

erivajadustega laste ja abivajajate perede varajane markamine ja nGustamine. Toimib teenuste osutamisel tohus koost6o

partneritega.

JOgeva valla arengukava 2018-2028, lk 59.

Tagatud on elanikkonna sotsiaalne kaitse. Tervist toetav elukeskkond.

Mustvee valla arengukava 2018-2030, Ik
15

Mustvee valla elanikud on toetatud terve elukaare valtel, tagatud on heal tasemel tervishoiu- ja sotsiaalteenused.

Peipsimaa arengustrateegia 2019-2030, Ik
14

Koost60 ja infovahetus sotsiaal- ja tervishoiuteenuste pakkumisel ja arendamisel, nt spetsiifilised hooldusvdimalused,
sotsiaaltransport.

Siseturvalisuse arengukava 2020-2030

Eesti on ohutu elukeskkonna ja turvaliste kogukondadega (ihiskond, kus elanikud oskavad turvalisusriske méargata, neid
valtida ja vajadusel neile adekvaatselt reageerida.

J6geva maakonna energia- ja kliimakava
2022, Ik 50

Eraisikute, kogukondade ja organisatsioonide teadlikkuse tdstmine sisiniku jalajélje teemal.

Heaolu arengukava 2023-2030, Ik 2

Riigi kdige suuremaks varaks on tema inimesed. Sotsiaalministeeriumi poliitikate keskmes on inimene ja tema heaolu.
Meie tegevuste eesmark on pakkuda inimestele sotsiaalset turvatunnet, suunata kaasava Uhiskonna ja ligipdasetava
elukeskkonna loomist ning luua vGrdsed vGimalused osalemiseks hariduses, t66- ja tihiskonnaelus vastavalt iga inimese
vbimetele. /../ Vanemaealised on Ghiskonnas sotsiaalselt kaasatud, neile on tagatud vérdsed vdimalused ning nad on
majanduslikult hasti toimetulevad.

Eesti sotsiaalhoolekande korraldus toetab inimeste heaolu ja sotsiaalse turvatunde kasvu.
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JOGEVAMAA

KOOSTOOKODA

JKTK strateegiline suund

Dokumendi nimi ja seose asukoht

Valdkondlike ja piirkondlike arengudokumentide asjaomased eesmargid

Sotsiaalselt turvalise
elukeskkonna edendamine
(ESF+).

Heaolu arengukava 2023-2030, |k 18

Jatkusuutliku ning Ghiskonnas toimuvale arengule ja majandusarengule vastava t66hdivepoliitika elluviimine. Selleks tuleb:
lisaks senistele sihtriihmadele (t66tud ja to6turul ebasoodsamas olukorras olevad inimesed) laiendada fookust ja haaret
téoturuga norgalt seotud inimestele (nt hoolduskoormusega inimesed, randetaustaga inimesed, pensionieas to6tamist
jatkata soovijad, mitteaktiivsed té6soovijad, NEET-olukorras noored).

Heaolu arengukava 2023-2030, |k 23

Vanemaealistele suunatud ennetava sotsiaalté6 edendamine. Selleks tuleb:

/.../ tugevdada kohaliku tasandi ennetustd6d ja vabatahtlikku tegevust, sh leppida kokku kohalike omavalitsuste roll ja
vastutus, et leida Ules abi ja tuge vajavad vanemaealised inimesed. Eelkdige peab muutuma aktiivsemaks eakatele
suunatud ennetav sotsiaaltdd. Toetada tuleb piirkondlikke algatusi ja kohaliku tasandi ennetust66d ning vaadata Ule
kohaliku omavalitsuse roll ja vastutus.

Euroopa Parlamendi ja nGukogu maarus
(EL) 2021/1060

Sotsiaalsem ja kaasavam Euroopa, rakendades Euroopa sotsiaalGiguste sammast; ning

kodanikele lahemal olev Euroopa, mis saavutatakse igat liiki territooriumide jatkusuutliku ja integreeritud arengu ning
kohalike algatuste kaudu.
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Allikad

JOGEVAMAA

KOOSTOOKODA

Sise- ja viliskeskkonna anallilisi teostamiseks ning strateegia koostamiseks kasutati piirkonnaga seotud dokumente ja uuringuid.

JOGEVAMAA KOOSTOOKODA

J6gevamaa Koostookoja arengustrateegia 2015-2023. Hinnang strateegia taitmisele ja
soovitused

J6gevamaa Koostookoda arengustrateegia 2015-2023

KOHALIKE OMAVALITSUSTE STRATEEGIAD JA UURINGUD

JGgeva valla arengukava 2018-2028

JGgeva valla halduspiiri muutmise sotsiaalmajanduslike mdjude analtitis 2019
J6geva Vallavalitsuse ja selle hallatavate asutuste optimaalse piirkondliku struktuuri
kujundamine 2020

JGgeva valla taisealiste hoolduskoormusega ja hooldust vajavate inimeste toimetulek J6geva
vallas 2022

Kamari piirkonna arengukava 2015-2020

Mustvee valla arengukava 2018-2030

Pajusi valla arengukava aastani 2031

Pala valla arengukava 2008-2023

Peipsimaa arengustrateegia 2019-2030

Peipsiaare valla arengukava 2018-2030

Puurmani valla arengukava 2016-2026

Pdltsamaa valla arengukava 2040

P&ltsamaa valla arengukava aastani 2035

P&ltsamaa valla halduspiiride muutmise sotsiaalmajanduslike mdjude analiitis 2020

EUROOPA UURINGUD

Eskola (Soome) kiila tegevuse tutvustus

Euroopa Parlamendi ja nGukogu maarus (EL) 2021/1060
Torupi (Taani) klla tegevuse tutvustus

HEIVAL OU POOLT KOOSTATUD UURINGUD JA ANALUUSID
Elukeskkonna rahulolu-uuring 2020
Noorsootdos osalevate noorte rahulolu noorsootééga 2020

MAAKONDLIKUD STRATEEGIAD JA UURINGUD

J6geva maakonna energia- ja kliimakava 2022

J6geva maakonna majanduse ja ettevotluskeskkonna arendamise véimaluste uuring 2022
JGgevamaa arengustrateegia 2035+

J6gevamaa liikuvusuuringu teostamine ja liikuvuse tulevikundagemuse seadmine 2022
Maakonna tervise ja heaolu lilevaade 2022

Tooturu pShitrendid maakonnas 2022

Ulevaade turismisektorist maakonnas 2022

RIIKLIKUD STRATEEGIAD JA UURINGUD

Antud seisuga kehtivad puude otsused maakondade |0ikes 2022

Eesti elanike reisikavatsused lahikuudeks 2021

Eesti teadus- ja arendustegevuse, innovatsiooni ning ettevotluse arengukava 2021-2035
Energiamajanduse arengukava aastani 2030

Heaolu arengukava 2023-2030

Kultuuri arengukava 2021-2030

Maakonna arengustrateegia koostamise juhend 2018

Maakonna arengustrateegia uuendamise juhend 2021

Paranditurism Eestis: potentsiaal ja arenguvéimalused

Sidusa Eesti arengukava 2030

Siseturvalisuse arengukava 2020-2030

Strateegia “Eesti 2035”

Struktuuritoetused 2021+ hoolekandes

Turismistrateegia 2022-2025

Uleriigiline planeering ,,Eesti 2030+”

Uleriigiline uuring elamute kasutusest véljalangevusest ja tithjenemise mustritest 2022
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LISA 1

TEGEVUSPIIRKONNA
SOTSIAALMAJANDUSLIK ANALUUS



KOOSTOOKODA

RAHVASTIK JA ASUSTUS



2

) Elanike arv J6geva maakonnas kahaneb FEER

/' Viimase 30 aastaga on JBgeva Elanike arv maakonnas| 1986-2035
maakonnas  elanike arv = 33%
kahanenud. 45 000 42 200
s0000 N
v Jégeva maakonna majanduse ja -13 758
ettevotluskeskkonna uuringus toodi 35000 -33%
valja, et Statistikaameti prognoosi 30000 28 442
kohaselt jatkub maakonnas > - 5489
rahvastiku vahenemine keskmiselt g 25000 219 %
355 inimese vdrra aastas, joudes = 20 000 °
2035. aastaks 22 953 inimeseni. =
15000
10 000
5000
1986 2020 2035
Aasta

Allikas: J6geva rajoon 1986 (HeiVali analiitis), Uuring: Jgeva maakonna majanduse ja ettevStluskeskkonna arendamise vGimaluste uuring 2020, 2035 elanike arv (lk 12), HeiVali analtis
https://jaek.ee/wp-content/uploads/2022/03/Lopparuanne_Civitta.pdf?x17269
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-Tegevuspiirkonnas on viimase kahekimne aasta jooksul
toimunud keskmisest suurem rahvastiku vahenemine

KOVide rahvaarvu muutumine (20%) | 2000-2021

| L L
kL]

Mustvee, Peipsidare, Pdltsamaa jaJogeva vald

-40

Mulgi vald
lapa vald
ald
1l

val

Tiiri vald
Jogeva v
Narva li

Valga vald

Liiganuse vald
Marjamaa vald

Kohtla-Jéarve linn

Allikas: Uleriigiline uuring elamute kasutusest viljalangevusest ja tiihjenemise mustritest (Ik 11). Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium
https://eehitus.ee/wp-content/uploads/2022/04/Tuhjenemise-mustrid lopprapprt 2022 compressed.pdf
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Mustvee vald on Jogeva maakonnas kdige haavatavam (4.
positsioonil Eestis).

Poltsamaa ja Jogeva vald on vastavalt 15. ja 16. positsioonil.
Omavalitsus on elamute tiihjenemise osas haavatavam kui:

elanikkond on vahenenud ;

elanikkond on vananemas;

asustamata eluruumide osakaal on korge;
tlhjade eluruumide kasv on tousuteel;
laenude osakaal KOVi eelarves on vaga korge.
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»Jﬁgeva maakonna rahvaarvu kahanemine on jatkunud ]@M
ka viimase kiimne aasta jooksul

Rahvaarvu muutus maakondades 2011-2021

v Jégeva maakonna rahvaarv on

viimase Kiimne AR 1 I -

aasta jooksul véhenenud 7,5% vorra. HIU Io.z
TARTU I02
J . . ..
Eestis o.n rahvaarv viimase kimne — "”l
aasta  jooksul kasvanud kolmes
maakonnas — Harju, Hiiu ja Tartu. POLVA 'O-SI
PARNU -oA?l
v Vorreldes teiste maakondadega on LAANE ‘1.4-
Jogeval  toimunud vaga suur 3
, 2 reels 22|}
kahanemine. =
v~ Negatiivse trendi poolest on Jdgeva HEARE] ’4-‘5_
maakond eelviimasel kohal, suurem - _4_7_
negatiivne rahvaarvu muutus on _
. . . LAANE-VIRU -4.8
toimunud vaid Ida-Viru maakonnas,
kus rahvaarv on vahenenud 8,7% VORU -5.4_
osvey | < [
10 -5 0 5 10
Allikas: Eesti rahva- ja eluruumide loendus 2021. Statistikaamet
https://storymaps.arcgis.com/stories/0c3f940a39454a5396432d666e79006e Rahvaarvu mu utus, %
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=) Koikides tegevuspiirkonna valdades on elanike .
arv kahanenud viimase kiimne aasta jooksul o

e Rahvaarvu muutus omavalitsusiiksustes| 2011-2021

tegevuspiirkonna
omavalitsusuksustes 5t
vahenes elanike arv.

50
&®
KOVide  IGikes  on e
Mustvee ja Peipsiddre E 30 4
elanike arv kdige enam 3
kahanenud viimase g 207
x : >
kiimne aasta jooksul. < 404
= [ Peipsiadre vald:-11.4 |
. ‘ e |
0 _—_----'--.....l...l Péltsamaa vald:-5.5 Jégeva vald:-6.3 IIII I
Mustvee valla elanike SEEETEE e e
. 10 - ustvee vald:-14
arv on kiimne aastaga
kahanenud 14% vérra. 20
Ruhnu Viimsi Raasiku Néo Hiiumaa Kadrina Kuusalu Véru Setomaa Tiri Jégeva Réapina Saarde Liganuse
vald vald vald vald vald vald vald vald vald vald vald vald vald vald

Kdige vahem on elanike
arv kahanenud Omavalitsusiiksus
PGltsamaa vallas.

Allikas: Eesti rahva- ja eluruumide loendus 2021. Statistikaamet
https://storymaps.arcgis.com/stories/0c3f940a39454a5396432d666e79006e
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»Tegevuspiirkonna kdikides valdades on viie
aastaga elanike arv vahenenud

Kdikides Jogevamaa Koostdokoja
tegevuspiirkonna valdades on olnud
elanike arvu suhteline muutus
negatiivne, kdige suurem muutus
toimus Mustvee vallas.

Poltsamaa vallas vahenes elanike
arvu suhteline muutus 5,3%, Jogeva
vallas 5,5%, Mustvee vallas 6,2% ja
Peipsiaare vallas 6,1%.

Arvuliselt muutus elanike arv
vastavalt:

P8ltsamaa vald: - 529 inimest
JOgeva vald: - 763 inimest
Mustvee vald: - 352 inimest
Peipsiddre vald: - 348 inimest

Allikas: Rahvastikuregister

2

JOGEVAMAA
KOOSTOOKODA
imsivald Maardu  |oksa Viru-Nigula vald Kohtla- —
. . Viimsivald ™'} ) g - . Sill
Elanike arvu suhteline muutus B&% g M hedjalavala 4@ Raogreim Sorve  Tola ll?gr?ﬁie
T Keila i Sol: Kuusalu -03% Ze - -4,3% 77
valdades ja linnades| 2018-2023 iy, ok Talima - deeme SR - Rab;’,;'e/ e
1.0% ;
W 2% ey PR L vald 15 oo ngg”‘ il 3]
o Svgi(é; Kiili?,gig% R?;?g‘“ vald .ZJTHNE-VIRUMAA vald —1296" Narva
Lddne-Harju HARJUMA; 20,0% 5.8% Tapavald 8,5% IDA-VIRUMAA linn
iy Kohilavald ~ Kosevald ik LR Alutaguse vald o
Vormsi Lidne-Nigula Sauevald  94% il § s -51%
vald vald 1, Raplavald Paidé Vaike-Maarja
2% . 08% RAPLAMAA  -08% o vad Mustvee
HIIUMAA AU sex m Yo
H arjomaa Kehtna ©
Hiumaa e it vasl Tum;’:"m‘“ T OGEVAMAA
19% - -25% e e Sgera
Poltsat val
Muhu Péhja-Pamumaa vald valdmaa e ipsigare 1aru
vald Laaneflgnna Y 53% Pele;sllgare linn
6,9% va e Tartuvald 6. ~22%
4% PARNUMAA Torivald g&%-ﬂ" TART?I::A/ Luunja vald
SAAREMAA Pamu i s L SN -
Saaremaa vald linn b= Eva Kambia astrevald
15% 0,4% VILJANDIMAA Viljandi vald Néo al 18,6%
Saarde "?,"l,, s :?)Ig “
Kihnu vald L POLVAMAA Pova
vald -4,6% -5,0% Otepii Kang:u vald Rap;ga
-1,6% CES ; S epdd  \ald  -59% VA
dademeeste i vald 1,2% -61%  Setomaa
i %, o
VALGAMAA . Antsla Vorulinn Voru -10,0%
Ruhnu Valga Ao vald
vald va VORUMAA -2.3%
1% -12%
s Rouge vald
-5,3%

https://maaleht.delfi.ee/artikkel/120135834/rivo-noorkoiv-enamikus-valdades-viie-aasta-jooksul-elanike-arv-vahenes
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=) Piirkonnas on suur eakate (eriti naiste) ja ]@G%?MAA
madal laste osatahtsus RAHVASTIKUPRAMIID

KOOSTOOKODA
Rahvastik aastal 2021 ja muutus vorreldes 2018. aastaga

1000 800 600 400 200 Q

v Jégevamaa rahvastikuplramiid kirjeldab
vananevat rahvastikku, kus eakate
osatahtsus rahvastikus on suur ja laste (0-
14-aastaste) osatahtsus madal.

v Eesti keskmine laste osatdhtsus on 16,4%,
Jogevamaal 13,7%.

v Eesti keskmine eakate osatihtsus on 20,3%,
Jogevamaal 25,0%.

v Rahvastikuptramiidi mdjutab ka negatiivne
randesaldo, mis on Jogevamaal -5,8 (Eesti
madalaim on -6,5 ja kérgeim 9,4).

v Vorreldes 2018. aastaga, on margatavalt
vahenenud 20-24- ja 25-29-aastaste arv
Jogevamaal.

Allikas: J6gevamaa. Maakonna tervise ja heaolu llevaade 2022. Tervise arengu Instituut
https://jaek.ee/wp-content/uploads/2022/04/Jogevamaa_tervise ja heaolu ulevaade 2022.pdf?x17269
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m) Rahvastiku tihedus on tegevuspiirkonnas hore

Rahvastik on koondunud
suurematesse keskustesse.

JOogevamaa peamised kilad,
alevikud, kus on rahvaarv 250-999:
Lustivere, Voisiku, Pisisaare,
Kaarepere, Raja, Luua ja Voore
kiilad ning Puurmani, Siimusti,
Palamuse, Kuremaa, Laiuse, Sadala
ja Torma alevikud.

Allikas: Eesti rahva- ja eluruumide loendus 2021. Statistikaamet
https://storymaps.arcgis.com/stories/0c3f940a39454a5396432d666e79006e

2

JOGEVAMAA

KOOSTOOKODA

Rahvastik asustusiiksuste jargi peamistes
vanuseriihmades, 31.12.2021
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Tartu rahvastik kasvab peamiselt Vooremaa ja ]@G%?MAA
Elva suunal .

¥

\
¥ . S BT |
- -, L < - .
- L] | - r i
T / J Je,
! 24

v Statistikaameti Piirkondlik rahvaarvu

kaardirakenduses  avaldati muutus | 2017-2019
Eesti linnade, alevite ja

kiilade rahvaarv seisuga 1.
jaanuar 2019. Jogeva
maakonnas ei olnud Uhtegi

o i Karda
asustamata kiila. (\,« ,
N

v Aastatel 2017-2019
suurenes rahvaarv  kdige =
rohkem Harju ja Tartu ‘
maakonnas, tapsemalt
Tallinnas ning Tartus koos

naaberasulatega.

v Tartu valglinnastumise areng
soosib mitmetes Vooremaa

¥ = B ! i I 1 A -
f/ Rahvaarvu muutus / - \ 3 ol A s ; it
g »

asustusiksustes elanike arvu / I 1881 - -50
kasvu. & 49— 10
9- 5
& 4- 4 |
5- 9 Maakonna piir
10— 49 Péhimaantee
Allikas: Statistikaamet, Maa-amet [ ] 50 — 2791 Tugimaantee

https://www.stat.ee/et/uudised/2019/05/28/kulade-rahvaarv-joudis-kaardile . 79




ELUKESKKOND




v Eesti omavalitsused on

reastatud joonisel
Statistikaameti  poolt
kohalikelt elanikelt
kogutud tagasiside

alusel rahulolu kohta
elukeskkonna teemal
jargmistes
teemaplokkides: tGldine
rahulolu, vaba aeg,
liikuvus, avalik ruum,
Ohukvaliteet ja mira,
jaatmekaitlus,  KOV-i
juhtimine, KOV-i areng
ja Kaasamine KOV-is.

Andmed on kujutatud

koikide kisimuste
vastuste keskmiste
|oikes.

() - tegevuspiirkonna KOV
(] - naaberpiirkonna KOV

KO wii Tallinna linnaosa

hiuhu vald  n=106
Kiilivald  n=14%
Pirita n=139
Ndmme n=136
Keila linn n=151
Sakuwald n=166
Tartu linn  n=423
Mdo vald n=143
Parnu linn  n=202
Saue vald n=151
Wiarg linn n=142
Haabersti n=149
Haapsalu linn  n=132
Rakvere linn  n=147
Luunja vald _n=127

[ vaike-Maarja vald =114

Hilurmaa vald  n=122
hWustamae n=1599
Rae vald n=175
Kastre vald _n=119

( Viliandi linn n=140

Térvawvald n=115
Pdhja-Tallinn n=188
Wiimsivald n=132
Ralkwere vald n=126

| Alutaguse vald _n=
Tartu vald _n=

Wiruvald n=

Saaremaavald n=132
Harku vald n=166
Kesklinna n=204

Kambja vald n=171
Kadrina vald n=122
Jaelahtme vald n=121
Kristine n=1B5
Torivald n=111
Tirivald n=112
Kohila vald n=128
Saarde vald  n=128
Anjjavald n=118
Raplavald n=186
Lasnamie n=162

Allikas: Elukeskkonna rahulolu Statistikaameti andmetel 2020. HeiVali analits

https:

andmebaas.stat.ee/Index.aspx?lang=et&DataSetCode=KO11

Kdigi nelja valla elanikud on hinnanud oma
elukeskkonda keskmisest madalamalt

KO wdi Tallinna linnaosa

JOGEVAMAA

KOOSTOOKODA

Paide linn  n=119 B0
hlaardu linn  n=87 &0
( Jarva wald  n=155 E I
Hiddemeeste vald n=127 L]
Pdhja-Sakala vald n=121 o9
Piltsamaa vald n=109 k]
Laane-Migula wvald n=134 o9
Antsla vald n=114 L]
Elva vald n=127 o9
Toilavald n=118 sl
Raasikuvald n=147 e}
Tapawald n=130 ad
Setormaa vald n=105 el
Kose vald n=132 58
Yillandi vald  n=146 e}
Kehtna wald n=123 55
Pdlva vald n=125 a7
Kuusaly vald _n=146 57
( Winni vald =125 F
Kanepi vald n=104 =
hlulgi wald _n=113
[__Peipsiasre vald_n=100 57 ]
Rapina vald n=120 57
Réuge vald n=117 a7
Haljala wvald n=124 fala)
Lagneranna vald n=127 1)
Marva-Jéesuu linn - n=86 a5
Laane-Harju vald n=130 56
Péhja-Famuma... n=116 )
Otepés vald _n=112
{ Jiigeva vald _n=142 .
YWalga vald n=115 o5
Warjamaa vald n=113 25
Sillamae linn - n=73 55
Wirl-Migula wald  n=108 25
Loksa linn - n=33 55
Ruhnu wald n=2
| hdustvee wald  n=104 R
Jéhwi vald n=118 49
Marva linn - n=95 46
Liganuse vald  n=86 43
Kohtla-Jare linn =123 43

100

20

5l

Eli] 100
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Meie piirkonnas hinnatakse madalamalt ]@M

KOOSTOOKODA

lilkuvuse, avaliku ruumi ning KOV-iga seotud teemaplokke

Jdgeva F'ﬁltsamaaI hWustves Peipsiars
Uldine rahulaly B4 Uldine rahulaly E5 Uldine rahulalu B1 Uldine rahulolu B2
“aba aeg ot “aha aeq _ (5] “aha aeq a4 “faba aeq 43
Liikuwus a2 Liikuvus _ 43 Liikuvus 45 Liikuwus a2
Aaalik ruurn E7 Ayalik ruurm B5 Avalilke ruum G2 Avalik ruum B1
J[:;h::ln?rzlitem ' - jzhrunkgrzmem ' s ihfnkgr‘:“tem : L] jf:;hgnkuvrzliteet -
Jadtmekaitlus _ 51 Jagtmekaitlus _ B2 Jagtmekaitius B4 Jastmekaitlus o8
|
KO- juhtimine 4B KO- juhtimine g2 KOW-i juhtimine 34 KO%-i juhtimine 52
KOW-i areng A48 KO- areng 53 KOW-i areng 40 KOS areng 53
e 41 Eagsariine 52 b= i 37 Kaasamine KOV-is 44
2 4 e o 0@ & @ 0@ 4 e @ AN TR T R i

v Joonis kujutab meie piirkonna elanike rahulolu vérdlust. Kdige madalalmalt hinnatakse liikuvuse, avaliku ruumi ning KOV-iga seotud teemaplokke.
v Koostddkoja tegevuspiirkonnas hindavad kdik vallad kdige kdrgemalt dhukvaliteet ja miira teemaplokki.

Allikas: Elukeskkonna rahulolu Statistikaameti andmetel 2020, HeiVali analtus
https://andmebaas.stat.ee/Index.aspx?lang=et&DataSetCode=KO11 82




Jogeva maakonnas on korge asustamata ruumide ]@M
osakaal korterelamutes

KOOSTOOKODA
Asustamata eluruumide osakaal

v )Jdgeva maakonnas . . .
omavalitsuste 10ikes ‘ KR -

on omavalitsuste
|oikes Eesti keskmine
asustamata ruumide
osakaal.

Asustatus elektritarbimise pohjal | 2019

MAAKOND RR(2020) EL(2019) RR(2020)|EL(2018)

Harju 19.3% 5.7% 17.6% 8.9% 19.6% 4.8%
Hiiu 27.3% 1.8% 26.9% 12.7% 28.0% 10.1%

Ida-Viru 20.9% 10.8% 31.9% 17.8% 19.6% 9.9%

v Jdgeva vallas (13%)

Jarva 29.% 12.7% 26.4% 13.2% 30.6% 12.4%
on madalam
asustamata Jogeva 29.3% 14.5% 27.7% 14.4% 30.6% 14.5%
eluruumide osakaal Ladne 29.9%  Max | 302%  12.9% | 29.8%  10.0%
kui Mustvee ja l\;?ri“e' 308%  13a% | 267%  13.3% | 32e%  13.0%
Poltsamaa vallas Parnu 275%  Maex | 217% N2z | 3o | Mex
(15%).
Polva 263%  15.0% | 27.8%  185% | 250%  12.0%
VKB d Rapla 26.1% Moz | 232%  MNa% 280%  10.7%
orge
asustamatuse Saare 27.0% 1.6% 27.4% 14.1% 26.4% 8.4%
na itajad Tartu 25.1% 7.2% 21.0% 10.4% 26.8% 5.9%
korterelamute |6ikes Valga 283%  lhax | 205 | 162% | 276% 130
on suurimad Viljandi 27.9% 13.6% 22.1% N.9% 31.6% 15.2%
Vilja ndimaal ja Koikide hoonetiilipide asustamata eluruumide osakaall Elektritarbimise andmed |
~ Véru 30.4% 16.9% 33.0% 22.5% 28.3% 12.2%
Jégevamaal. :
<6% <10 10% <16% 16%<20%  20%<25% RIGIS | 23.2% 9.0% | 232% 122% | 230%  7.7%

Allikas: Uleriigiline uuring elamute kasutusest viljalangevusest ja tiihjenemise mustritest (lk 14, 15). Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium
https://eehitus.ee/wp-content/uploads/2022/04/Tuhjenemise-mustrid lopprapprt 2022 compressed.pdf
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) Korterelamute vaartus on Jégeva maakonnas madal e

Kinnisvara vdiartustsoon (€/m?)

. . kuni 100
v Uldiselt on Jdgeva maakonnas Lo
korterelamute vaartus viga madal - [ o1 - 200
0-100 €/m?2. [ 0100
[ ] s01-900
I e 001
v Tartu maakonna naabruses ning

aq . . +  Korterelamu
tegevuspiirkonna linnades on ndha

veidi kdrgemat kinnisvara vaartust,
100 - 200 €/m?.

v Korterelamute tihjenemine toimub
jarkjargult kuni mingil hetkel ei ole
tihjade korteritega elamu elanikud
enam vOimelised iseseisvalt
korterelamut korras hoidma ja
vajalikke remonttoid labi viima.

v~ Madalama kinnisvaravaartusega
korterelamud langevad kasutusest
valja.

Allikas: Kinnisvara vaartustsoon 2018. SA kredex, Maa-amet, TREA (L. Lihtmaa)
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=) Jogeva maakonnas on koige vaiksem uute hoonete

osakaal vorreldes teiste maakondadega

Tavaeluruumid on hooned, mis on
ettenahtud alaliseks elamiseks.
Tavaeluruumiks loetakse hooned
kus alaliselt elatakse sees voi mis

on hetkel vabad ja
hooajaliseks vOi
kasutamiseks.

Pea 30% tavaeluruumidest

tihjad.

Asustatud tavaeluruumidest
puudub 17% kraanivesi eluruumis,
10% puudub pesemisvdimalus (sh
puudub duss, vann voi saun), 24%

puudub eluruumis
tualettruum.

Allikas: Eesti rahva- ja eluruumide loendus 2021. Statistikaamet

https://www.stat.ee/sites/default/files/2022-07/Eluruumid _maakondade vordlus 1.pdf

JOGEVA MAAKOND

Rahvaarv 2021
Eluruumide arv kokku
Tavaeluruumide arv kokku

Asustatud tavaeluruumid
osakaal kbikidest tavaeluruumidest

Eramute/kortermajade
osakaal asustatud tavaeluruumidest

Keskmine eluruumi pindala/ pindala inimese
kohta (m2)

Peale 2011 aastat ehitatud hoonete
arv/osakaal koikidest hoonetest

Peale 2011 aastat ehitatud tavaeluruumide
arv/osakaal koikidest tavaeluruumidest

Tehnovarustatuse olemasolu

asustatud tavaeluruumides
(vesi, pesemisvdimalus, veeklosett, keskkite)

Maakondlik fakt

27 858
17 209
17157

71,4%

52,2% / 45,8%

79,7/359

119/1,2%

119/0,7%

83%/ 90%/ 76%/ 45%

Kdige vaiksem uute hoonete* osakaal

* Hooned ehitatud peale 201 1. aastat

2
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m) Suhtelise vaesuse maar tdusis Jdgeva maakonnas 5,7% o=

v Jdgeva maakonnas elab suhtelises vaesuses 28,1% Suhtelise vaesuse mair maakonniti| %, 2021 vérreldes 2020
elanikkonnast. Eesti maakondade Idikes on Jogeva

kuuendal kohal. Kdige kdrgem on suhtelise vaesuse maar Kogu Eesti

Ida-Viru maakonnas, millele jargnevad Hiiumaa, Voru, 5

Viljandi, Pdlva ja J6geva maakond. 22,8%
™2.2%

v Suhteline vaesus tdusis enim Viljandimaal (7,7%), Ida-
Virumaal (6,9%), Hiiumaal (6,6%) ning Jogeval (5,7%).

v Statistikaameti andmetel elas mullu suhtelises vaesuses
22,8% Eesti elanikkonnast, mis on labi aastate kdrgeim
maar. Suhteline vaesus naitab sissetulekute ebavordust
riigis. Suhtelist vaesust kannatavad enim vanemaealised
ja uksikavnemaga pered.

v~ Absoluutses vaesuse elas 2021. aastal 1,4% Eesti
elanikkonnast. Absoluutne vaesus naitab, kui suur osa
Uhiskonnast ei ole voimeline end &ra elatama.
Absoluutses vaesuses elavate inimeste leibkonna
koosseisu arvestav kuu sissetulek oli vaiksem kui 234 €.

Allikas: 2022. aasta Eesti sotsiaaluuring. Statistikaamet
https://www.err.ee/1608781702/suhtelist-vaesust-kannatavad-enim-vanemaealised-ja-uksikvanema-pered
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=) Ligipaasetavuse teenustase on terves Eestis kui ka ]@GES?MAA
meie tegevuspiirkonnas aarmiselt madal

v Ligipadsetavuse valdkonnas Ligipddsetavuse teenustase aastate Iikes Ligipadsetavuse teenustaseme iilevaade 2021 aastal:
md&ddetakse omavalitsuse panust Kohalik omavalitsus 2021
erivajadustega inimestele Jégeva vald
vordsete  vdimaluste  loomisel Wsnuee vald
like t t 1k e A Péltsamaa vald
avalike teenuste pakkumisel ja peipsizare vald
seda hakati minuomavalitsus.ee Mediaan 1
lehel eraldi hindama 2021.
aastast.

v Ligipaasetavuse
mediaanteenustase Eestis on 1.

Skaala  [JIEIEZ 5 ¢ 7IEE

87

Allikas: Ligipaasetavus. Minuomavalitsus
https://minuomavalitsus.ee/valdkond/ligipaasetavus#teenustase
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=) Ligipaasetavuse kriteeriume eraldi vaadates naeme, et ]@M
tegevuspiirkonnas on ca 2/3 kriteeriumitest taitmata

Kriteerium: Péltsamaa Jégeva Mustvee Peipsiddre

Isiku flitsilisest eripdradest ldhtuvalt muuseumi néituse kilastamine Edasij6udnu Baastase

Isiku flUsilisest eripdradest lahtuvalt taiskasvanu huvitegevuse tagamine

Kohandatud eluruumi tagamise kord Baastase Baastase
Ligipdadsetavad kultuurihooned
Ligipddsetavad muuseumihooned Baastase
Ligipdasetavad noortekeskused ja huvikoolid

Ligipddsetavad raamatukoguhooned

Ligipdasetavuse kasitlus arengukavas Baastase

Ligipddsetavuse komisjoni olemasolu

Raamatukoguteenuse osutamisel erivajadustega arvestamine Edasijoudnu Baastase Baastase Edasijoudnu

Sotsiaaltransport Edasijéudnu Edasijéudnu Baastase Edasijéudnu

Allikas: Ligipaasetavus. Minuomavalitsus
https://minuomavalitsus.ee/valdkond/ligipaasetavus#teenustase

88



KOOSTOOKODA

TERVISLIK SEISUND



Jogevamaa elanike positiivne tervise enesehinnang ]@G%?MAA
on kasvavas trendis

KOOSTOOKODA

v Jégevamaa  elanike  tervisekditumise

A ) . Positiivne tervise enesehinnang (vanuses 16 ja vanemad, hinnang vaga hea voi hea)
pdhinditajatest on tervisespordi e —

ALLIKAS: Sotsiaaluuring (Statistikaamet
harrastamine madalam Eesti keskmisest
2,6% vorra ja Ulekaalulisus elanike seas
kdrgem Eesti keskmisest 12,6% vorra.

65%

v Kuigi  Jdgevamaa elanike tervise
enesehinnang on  Eesti  keskmisest
madalam, on see kasvavas trendis.

v Elanike positiivne tervisehinnang
peegeldab inimese subjektiivset kui ka
objektiivset tervist kirjeldades ldist
rahulolu oma eluga ja vodimaldades
prognoosida haigestumust ja suremust. 40%

€ € e O O €@ O O €€ O

Allikas: J6gevamaa. Maakonna tervise ja heaolu llevaade 2022. Tervise arengu Instituut
https://jaek.ee/wp-content/uploads/2022/04/Jogevamaa tervise ja heaolu ulevaade 2022.pdf?x17269
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» Meeste seas on tervena elada jaanud aastate .
arv oluliselt madalam Eesti keskmisest o

Tervena elada jaanud aastad naitavad

. . . Tervena elada jaanud aastad (vanuses 0 aastat)
keskmist aastate arvu, mis inimene RE PR

- . . . ALLIKAS: Eurostat, Statistikaa
toenaoliselt elab igapdevategevuse
piiranguteta, kui suremus ja rahvastiku spediaseaaTa s e rrenpas KSRGS DO 2
tervisenaitajad jadavad samaks. - =
60

Jogevamaa elanike tervena elada jaanud m

aastate arv on Eesti keskmisest madalam. 38 __.(57,@———\

56
Naiste seas on erinevus Eesti keskmisest 1,2 54 - JOGEVAMAA NAISED_
aastat, kuid meeste seas 6,8 aastat. - (5397 m :
50 50,4 o _l“":;_",:rvﬂ-“’-’l"'i-7 .
JOogevamaa meeste keskmine tervena elada g
jaanud aastate arv on 47,9 aastat. A
46
V&ttes arvesse ka vananevat rahvastikku, [ 2015 €D [ 2017 ] €D [ 2019 J

mojutab see oluliselt tddealiste meeste
toovoimekust ja toimetulekut piirkonnas.

Allikas: J6gevamaa. Maakonna tervise ja heaolu tlevaade 2022. Tervise arengu Instituut
https://jaek.ee/wp-content/uploads/2022/04/Jogevamaa tervise ja heaolu ulevaade 2022.pdf?x17269 91
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-Jﬁgevamaa esimese klassi tudrukud on 10% ]@G%?MAA
vorra rohkem Ulekaalus vorreldes Eesti keskmisega

v 31% Jbgeva maakonna esimese klassi Esimese klassi lapsed (6-7 aastased, WHO metoodika)
6pi|aSteSt on U|ekaa|us, miS on 4% ALLIKAS: Eesti opilaste kasvu seire 2019 (COSI Tervise Arengu Instituut

rohkem Eesti keskmisest (27% Eesti
esimese klassi opilastest on (ilekaalus).

v Lahemalt vaadates on naha, et tidrukud
on lausa 10% vorra rohkem (lekaalus
vorreldes  Eesti  keskmisega  (35%
Jogevamaal, 25% Eesti keskmine), kui
poisid on Eesti keskmisel tasemel (Eesti
keskmine 28%).

9
-

Poisid ja tidrukud Poisid Tudrukud

Allikas: Jdgevamaa. Maakonna tervise ja heaolu Ulevaade 2022. Tervise arengu Instituut
https://jaek.ee/wp-content/uploads/2022/04/Jogevamaa tervise ja heaolu ulevaade 2022.pdf?x17269 92
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- Jogeva maakond on mitmete tervise ja heaolu .
naitajate poolest Eesti halvima 25% seas

Joonis vordleb maakonna néiitajaid Ulejdanud Eestiga.

JéGEVAMAA TERVISE JA HEAOLU ULEVAADE 2022 Maakonna positsiooni Eesti keskmise suhtes naitab ring.

ARV KORDAJA % POSITSIOON EESTI KESKMISE SUHTES EESTI HALVIM  EESTI KESKMINE EESTI PARIM

Eakate (=>65-aastaste) osatdhtsus 7022 25,00 * [ 26,0% 20,3% 179%
Puudega inimeste osatahtsus 5772 206% * I 22,6% 11,0% 6,8%
Hobitegevuste kittesaadavus (16-64a) 5900 34,1% 0 S 321% 489% 67.5%
Randesaldo *1000 -le6 -58 o e — -65 4,1 94
Ulekaalulised ja rasvunud (16-64a) 11200 64,6% _ I 64,8% 52,0% 430%
Moelnud enesetapule (16-64a) 1800 10,5% _ : =] 105% 74% 54%
Tulednnetustes hukkunud =100000 2 7.0 h | ] 7.0 32 12
Veednnetustes uppunud * 100000 & 127 _ ] 127 34 08
Liikumisradade kattesaadavus (16-64a) 9100 52,5% _ T 52,5% 709% 792%
Spordiasutuste kattesaadavus (16-64a) 6500 37,6% m B> 376% 59.9% 76,0%
HALVIM (Oe— msssmm(_) PARIM

Graafikul on kujutletud JGgeva maakonna positsioon (valge ring) Eesti keskmise suhtes (roheline kujutab Eesti 25% parimate maakondade tulemusi ja
punane 25% halvimate maakondade tulemusi).
JOgeva maakonnas on vaga korge Ulekaaluliste ja rasvunute, enesetapule motlevate, tulednnetuses hukkunute ning uppunud inimeste tase.

Eesti keskmisega vorreldes on ka vdaga madal liikumisradade ja spordiasutuste kattesaadavus.

Allikas: J6gevamaa. Maakonna tervise ja heaolu llevaade 2022. Tervise arengu Instituut
https://jaek.ee/wp-content/uploads/2022/04/Jogevamaa tervise ja heaolu ulevaade 2022.pdf?x17269 93
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JOGEVAMAA

Jogeva maakonna parimad tervise ja heaolu naditajad "=

JéGEVAMAA TERVISE JA HEAOLU ﬁLEVAADE 2022 Joonis vordleb maakonna naitajaid llejadnud Eestiga.

Maakonna positsiooni Eesti keskmise suhtes néitab ring.

ARV KORDAJA % POSITSIOON EESTI KESKMISE SUHTES EESTI HALVIM  EESTI KESKMINE EESTI PARIM
Vaktsineerimistega hélmatus 2-aastaselt - 952% [——— * 84,3% 90,9% 98,1%
Rinnavahi sdeluuringutega hélmatus 1186 628% =——— ﬂ 46,5% 522% 635%
Alkoholi tarvitamine (16-64a) 5500 322% [ | _ 286% 356% 25,4%
Suitsetajad (16-64a) 4400 253% ] _ 30,9% 26,1% 21,0%
Surmad pahaloomulistesse kasvajatesse * 100000 91 2586 e ] _ 3297 2643 2162
HALVIM (O e— (D) PARIM

JOgeva maakonnas on rinnavahi sdeluuringutega hdlmatus ja vaktsineerimisega hélmatus 2-aastaselt kdrgel tasemel vorreldes teiste
maakondadega.

Alkoholi tarvitamise indeks on Jogeva maakonnas Eesti keskmisest 3,4% vOrra madalam ja suitsetamise indeks 0,8% vorra madalam.

Allikas: J6gevamaa. Maakonna tervise ja heaolu llevaade 2022. Tervise arengu Instituut
https://jaek.ee/wp-content/uploads/2022/04/Jogevamaa_tervise ja heaolu ulevaade 2022.pdf?x17269
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Allikas: Puuetega inimeste osakaal 2022. Sotsiaalkindlustusamet. Statistikaamet, HeiVali anallitis

JOgeva maakonnas on puuetega inimeste
osakaal kogu elanikkonnast  Eesti
kdrgemate seas (18% 2022. aasta 1.
jaanuari seisuga). Kdrgem on puuetega
inimeste osakaal vaid Polva ja Voru
maakondades (vastavalt 21% ja 19%).
Madalaim on Eestis puuetega inimeste
osakaal Harju maakonnas (6%).

Joonisel on mustade punktiirjoontega
toodud JKTK tegevuspiirkonda kuuluvate
kohalike omavalitsuste naitajad.
Puuetega inimeste osakaal on korge
Mustvee ja Peipsidare valdades (vastavalt
25% ja 22%).

Vaatamata korgele puuetega inimeste
osakaalule, on suhtarv viimasel neljal
aastal langenud 5% vorra.

Puuetega inimeste osakaal elanikkonnast

Puuetega inimeste osakaal Jogeva maakonnas on
Eesti Uks korgemaid

Puuetega inimeste osakaal elanikkonnast | %, 2019-2022

(A8
w
)

J
Q
O

L

S
D

2

JOGEVAMAA

KOOSTOOKODA

Maakond / KOV
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Puuetega inimeste arv on koigis ]@G%?MAA
tegevuspiirkonna KOVides langemas o

¥ JKTK tegevuspiirkonna kohalikes Puuetega inimeste arv KOV-ides | 2020-2022
omavalitsustes on  puuetega

inimeste arv suurim Jogeva vallas,
vahem on puuetega inimesi
Peipsiaare vallas.

Kov
® J6geva vald
@ Mustvee vald

w
=
(=]
L]

2764

o0
[Fp]
Ty
o~

@® Peipsidare vald

(=)
M~
o
o

v Ehkki Mustvee ja Peipsidare vallas s

oli puuetega inimeste osakaal suur 2000
kogu elanike arvust, on nende
kahe valla puuetega inimeste arv
kokku sama palju, kui on JGgeva

vallas puuetega inimesi. 1000
v Enam kui pooled puuetega
inimestest on vanusegrupist 64 ja 0
2020 2021 2022
vanemad.
Aasta

Allikas: Puuetega inimeste osakaal 2022. Sotsiaalkindlustusamet. Statistikaamet, HeiVali analtits

96



4,

-J(’Sgeva valla hoolduskoormusega inimesed vajavad .
tdiendavat abi -

Hoolduskoormusega inimene on isik, kes hooldab oma taisealist pereliiget, tuttavat, sugulast voi kes on maaratud tdisealise isiku hooldajaks Jogeva valla
sotsiaalosakonna otsusega. Jogeva valla tdisealiste hoolduskoormusega ja hooldust vajavate inimeste toimetulek Jogeva vallas 2022 kisitluse tulemustest
ilmnes, et vaga suur hulk hooldajaid on enda tervise ja heaolu tahaplaanile jatnud seoses hooldamist vajava inimese eest hoolt kandmisega.

53% vastanutest hooldab abivajajat tksi ja 45% hooldust vajavatest inimestest vajavad abi voi jarelevalvet 66padevaringselt.

Tahelepanu ja sekkumist vajab kindlasti probleem, et vastanutest 32% ei suuda osta mitmekiilgset toitu ning 29%-| ei jagu raha tervisega seotud ja
muude hddavajalike ootamatute kulutuste tegemiseks.

Vastanutest 23% ei jagu piisavalt raha esmatarbekaupade soetamiseks.
Vastanutest 70%-| esineb probleeme t66lkdimisega, kuna hooldatav vajab pidevat jarelevalvet.

Vastajatelt oodati ettepanekuid, motteid abi ja teenuste kohta, mis aitaks neil olukorda paremaks muuta.
Enim valja toodud murekohad:

rehabilitatsiooniteenuste ja eriarstide kaugus, sageli mitu korda nadalas, liiga palju aega ja raha kulub sditmiseks

pstihholoogiline tugi

transport

koduteenus

pdevane hooldus, paevahoiuteenus

asendusabi voi intervallhooldus puhkuse saamiseks

vajadusel, et keegi kdiks hooldatava juures, kui ise ei saa ning vajadusel hooldusasutusse paigutamist kodukohas

abi igapdevaste tegevuste juures nagu, kiitmine, toidutegemine

tervislikule seisundile vastavat tookohta

Kusitluses toodi valja variandid teenuste naol, mis aitaksid hooldajate olukorda parandada. Kdige rohkem sooviti flisioteraapiat, sotsiaaltransporditeenust,
kogemusndustamist ja tugigruppe ning hairenupu- ja koduanduriteenust kukkumiste ja liikkumise fikseerimiseks hooldust vajavale isikule.

Allikas: J3geva valla taisealiste hoolduskoormusega ja hooldust vajavate inimeste toimetulek Jégeva vallas 2022. J6geva Vallavalitsus
https://xn--jgeva-dua.ee/documents/17114294/34619599/Hoolduskoormusega+ja+hooldust+vajavate+inimeste+toimetulek.pdf/4b46ced7-985d-4f5f-9831-9723389015¢7 97
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=) Rahvastiku ja SKP proportsioon on meie maakonnas ]@M

vaike

Eesti rahvastiku paiknemine | 01.01.2022

Rahvaarv
89— 1999
2000 - 4999

® sooo- 9999
@ 10000 -24999
@ 25000 -49999
@ 50000 -99999
® 7811

®  Haldusiksuslik vai linnasisene linn

Maakonna piir

v Rahvastiku ja SKP regionaalne jaotus on Glimalt ebalhtlane.

Allikas: Statistikaamet

A

Marva-Joesuu

KOOSTOOKODA

SKP jooksevhindades | 2017

-

SKP jooksevhindades, miljonit eurot o

[ 196-499
[ 500 - 999
[ 1426
B 2 481
B 15033

Kolmandik Eesti rahvastikust paikneb Tallinnas.
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m) Elanike ja tookohtade arv J6geva maakonnas kahaneb 2

¥ Viimase 30 aastaga on J&geva Elanike ja tookohtade arv maakonnas| 1986-2035
maakonnas elanike arv  33%
kahanenud, kuid tookohtade arv on 45 000 42 200
viimase 30 aastaga vahenenud = oo
peaaegu poole vorra. 40000
35000
v Tookohtade langustrend on 30 000
tunduvalt suurem elanike g “““““““““““““ 2 2953 - 5489
I trendist. 25 000
angustrendis % 2199
c 20000
v )Jdgeva maakonna majanduse ja IS
ettevotluskeskkonna  arendamise 15000
voimaluste uuringus 10 000
prognoositakse, et aastaks 2035
langeb elanike arv veel 19%. 5000

1986 - 1989 2019 - 2020

M Elanike arv  m Tookohtade arv

Allikas: Jdgeva rajoon 1986-1989. Uuring: Jgeva maakonna majanduse ja ettev&tluskeskkonna arendamise vGimaluste uuring 2020, 2035 elanike arv (lk 12), 2019 tockohtade arv (lk 45), HeiVali analuis
https://jaek.ee/wp-content/uploads/2022/03/Lopparuanne Civitta.pdf?x17269
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v 2022 labi viidud Jogeva

maakonna  majanduse ja
ettevotluskeskkonna

arendamise vOoimaluste
uuringust tuli valja, et 2019
aastal oli maakonna

pollumajandussektoris 1 167
tookohta.

30 aastaga on
pollumajandusega seonduvas
sektoris  tookohtade  arv
vahenenud ligi 90%.

Joonisel on  paksus  kirjas
vdljatoodud kogu sektori
tédkohtade arv.

Tookohtade arv pollumajanduse, metsamajanduse ja kalapiligi
valdkondades Jogeva rajoonis/maakonnas| 1969-2019

Tookohtade arv

12000

10000

8000

6000

4000

2000

9901

1969

10 280

1986
Aasta

1167
]

2019

kohtade arv péllumajanduse, metsamajanduse ja
kalaptugi valdkondades kahaneb

-9113
<

-89 %

Allikas: Eesti ndukogude entsiiklopeedia (1989) 1986 (lk 153). Eesti ndukogude entsiiklopeedia (1971) 1969 (lk 306). Uuring: J6geva maakonna majanduse ja ettevotluskeskkonna arendamise véimaluste uuring, 2019 (lk 24), HeiVali analtius
https://jaek.ee/wp-content/uploads/2022/03/Lopparuanne_Civitta.pdf?x17269
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m Kolhoosid

® Sovhoosid

B Muu (nt
kalapuk)

B Pollumaj.,
metsamaj. ja
kalapluk

101



=) Tookohtade arv Jogeva maakonna linnades J@M
vahenes suurel maaral perioodil 1989-2000

KOOSTOOKODA

v Vaadates maakonna linnasid Tookohtade arv Jogeva maakonna linnades | 1989 ja 2000
eraldi, ndeme antud perioodil
samuti tookohtade arvu suurt

vahenemist. 4500
4000
v Kdige suurem tdokohtade arvu 3500
langus toimus Mustvee linnas,
kus kadus 11 aastaga 59% > 3000
tookohtadest. ©
S 2500
B
v Pdltsamaa ja Jogeva linnades § 2000
kadus ~ 1989-2000  aastatel ‘9
vastavalt  35% ja  36% = 1500
tookohtadest. 1000
500
0
1989 2000 1989 2000 1989 2000
Jogeva linn Pbltsamaa linn Mustvee linn

Allikas: Eesti entstiklopeedia 2003, Ik 170, |k 345, HeiVali analtus
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= ToOj06u ja téoga hdivatute hulk Jogeva maakonnas @
Ca 6000+ tootavad erasektoris

JOGEVAMAA
kahaneb
Ca 3000+ tootavad avalikus sektoris

KOOSTOOKODA
v T66j6u hulk kahaneb kiiremini kui Ca 3000+ tootavad valjaspool maakonda
hdivatute hulk.

T66joud ja tooga hoivatud 15-74 aastased | tuhat, 1997-2021

v Hoivatute ehk tookohtade arv on ® T66j6ud @®Hsivatud
samuti langustrendis.

v Tina pole tdotajaid leida, kuid 16
2000ndate alguses oli t66joudu
hoivatutega vorreldes ca 2000 14
inimese vorra rohkem.
Lahiperioodil kitsaskoht stiveneb. 12

Héivatud — téétajad/ té6ga hdivatud 10

inimesed ehk toéokohtade ligikaudne

arv

Téojoud — majanduslikult aktiivne -

rahvastik ehk téétajad ja té6tud kokku

6

i\ O oD M N O LY
‘\oﬁq ‘\qq ‘\qo, 'LQQ '-LQQ 'LQQ .-LQQ’ rLBQ »-LQQ

A 2 B N
PSP 90 P g 0 O e R0 S

Aasta

Allikas: Statistikaamet, HeiVali anallits
Viide algandmetele: https://andmed.stat.ee/et/stat/sotsiaalelu tooturg tooturu-uldandmed aastastatistika/TT4645
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» Registreeritud t6otuid vabadele tookohtadele on vahe &

v

v

Registreeritud tootute arv vabade tookohtade kohta | 31.12.2022

31.12.2022 seisuga on Jogeva
maakonnas 11 registreeritud tootut
Uhele vabale t66kohale.

Jégevamaal on  tootuse maar
21.02.2023 seisuga (948 tootut) kall
Eesti keskmisest madalam (8%, Eesti
keskmine 8,2%), kuid suhtarvuna
vabadesse tookohtadesse (85 vaba
tookohta 2023. aasta jaanuari seisuga)
oleme Eesti pingerea |6pus ehk meie
maakonnas on oluliselt keerulisem
leida tootajaid, kui teistes
maakondades.

Piltidel olev statistika on Té6tukassa
Jogevamaa osakonnas arvel olevate
isikute kohta (kéik maakonnas elavad
tootud ei ole registreeritud meie
osakonnas).

Allikas: Eesti Té6tukassa

Hiiumaa
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-Tt')c'jtutel on madal kvalifikatsioon - ]@M
puudub erialane haridus ja arvutioskuse tase on madal

Arvutioskuse tase Haridustase

Eksperdi tase I 0%

Spetsialisti tase - 5%

Korgharidus 20%

Kutseharidus 28%

Algtase

Erialase hariduseta 51%

Puuduv

Tapsustamata 2%
Tapsustamata 2%

0% 20% 40% 0% 20% 40% 60%
n=841

J6geva maakonna registreeritud to6tute arv on 841 inimest (26.01.2023).
58% tootutest on 25-54-aastased.
Veerand Jogeva maakonna té6tutest on eelnevalt olnud lihttodlised.

ASRNIRNIRN

75% neist kuulub riskirihma (riskiriihma kuuluvad ebapiisavate oskustega, vihenenud té6véimega, pikaajalised téétud ja eesti keele
mitteoskajad téétud).

(\

51% tootutest on erialase hariduseta.

<\

JOgeva maakonnas on t6otud madala digipadevusega — 39% tootutel on arvutioskus algtasemel ja 5% puuduv.

Allikas: Eesti Tootukassa
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Registreeritud tootuse maar on Eesti keskmisest

madalam

Registreeritud to6tuse maar paevade loikes | 2020. a algusest kuni 25.01.2023

Kogu Eesti

8%

A

]

9

£

2 6%

2

o]

2

o

2

T 4%

§ Aasta

E M 2020

& i W 2021
2% W 2022

: 2023
0% i Eriolukorra algus (12.03.2020
01.jaanuar 01.marts 01.mai 01.juuli Ol.september 0l.november
Kuupdev

8,2%

7,9%

6,8%

01.jaanuar

Registreeritud tootuse maar

8%

6%

4%

2%

0%

Jogeva

01.jaanuar

@

JOGEVAMAA

KOOSTOOKODA

7,9%

7,3%

5,4%

Aasta
M 2020
B 2021
M 2022
2023
01.marts 01.mai 01.juuli Ol.september 0l.november 01.jaanuar
Kuup3ev

25.01.2023 seisuga on kogu Eesti tootuse maar 8,3%. Jogeva maakonnas on t66tuse maar 7,9%.

Kogu Eesti to6tuse maar oli 2021. aasta jaanuaris tanasest maarast veidi kdrgem, kuid Jogeva maakonna t66tuse maar oli vorreldes eelmise aasta

jaanuarui seisuga ca Uhe protsendi vdrra kdrgem.

Allikas: Eesti Todtukassa
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Jogeva maakonna brutotulu palgatdotaja kohta JoomAMAA
on vorreldes teiste maakondadega uks madalamaid

Palgat6otaja kuu keskmine brutotulu | €, 2013-2021

Jogeva maakonna keskmine brutotulu
0oc Maakond

palgatootaja kohta kuus on kasvanud antud ,
ajaperioodil pisivalt. 1600 #”

15457 Tartu

, = = =Harju

Siiski on Jogeva palgatdotajate keskmine

Eesti ks madalamaid maakondade

vordluses. Madalam on brutotulu kuus Voru, 1400
Valga ja Ida-Viru maakonnas.

Vorreldes madalaima tasemega, on Jogeva
palgatootaja brutotulu kuus 108€ vorra
suurem.

Brutotulu

Vorreldes suurima brutotulu tasemega Harju
maakonnas, on aga Jogeva maakonnas
brutotulu 398€ vorra vaiksem.

Allikas: Statistikaamet, HeiVali anallits
Viide algandmetele: https://andmed.stat.ee/et/stat/sotsiaalelu _sissetulek/ST004
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Jogeva maakonna energia/ kiituste tarbimine| 2017-2019

Jogeva maakonnas oli . 2017 2018 2019
2019. aastal soojuse- ja Jogeva maakond
elektri tarbimine GWh GWh GWh
vastavalt 211 ja 101 Soojus, GWh 196 197 211
GWh.

Elektrienergia, GWh 91 95 101
Puiduhakke ja |Puiduhake ja -jaatmed, tuhat tm 65 |78 58 (70 |44 |53
kuttepuude tarbimine oli - 1y e n4d, tuhat tm 39 (85 (38 |82 (37 |80
vastavalt 53 ja 80 GWh.

Kerge kittedli ja diislikitus, tuhat tonni 24 281 (20 234 |16 (187
Maakond tarbis 2019. Diislikttus, tuhat tonni 24 |1281 (19 (222 (16 |187
aastal ainult 37 GWh T i obensiin, tuhat tonni s 61 |5 |61 |5 |61
maagaasl.

Maagaas, miljonit m3 6 56 5 47 |4 37

Polevkividli (raske fraktsioon), tuhat tonni 2 22 0 0 0

Kerge kiittedli*, tuhat tonni 0 0 1 12 |0

Allikas: Jdgeva maakonna energia- ja kliimakava 2022
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Peamised kitsaskohad

1. Jogevamaa on hea piirkond tegutsemaks 1. Piirkonnas on probleeme elektrivarustuskindlusega, mistdttu peavad
pollumajandussektoris ja tootlevas toostuses. ettevotted ndgema vaeva, et tagada suure tootmise puhul vajalik stabiilne
Kohapeal on olemas selleks vajalik tooraine ja elektrivarustus.
infrastruktuur, mistdttu on administratiivsed 2. lgal pool ei ole head ja kiiret internetilihendust, mis voimaldaks efektiivselt
kulud (nt transpordile) vdiksemad. t6od teha.

2. Vaikese koha eelised — kdik tunnevad kdiki ja on 3. Probleemid transpordivéimalustega — vdiksema asustusega piirkondadesse
teiste tegevusest teadlik, mistdttu on teada nii ei kai regulaarselt Uhistransporti ning bussigraafikud ei Ghildu tavaparaste
inimeste taust kui vOimalikud tooaegadega, mistdttu puudub inimestel vdimalus Ghistranspordiga tool
koostoovdimalused. kaia.

3. Soltuvalt tegutsemisvaldkonnast toodi vilja 4. Selleks et kaasata toojoudu valjastpoolt maakonda, puuduvad sobivad
konkurentsi puudumist. Guripinnad.

5. Modningates valdkondades on probleemiks pideva klientuuri puudumine.
Naiteks soltub Peipsi-aarne piirkond suuresti turistidest, keda on valjaspool
suveaega raske piirkonda meelitada, samas kui suvel tipphooajal (vOi
joulude ajal) tletab ndudlus tunduvalt pakkumist.

6. Tugistruktuuride puudus poodide (nt ehituspoodide) naol, kust vajadusel
kiiresti materjale hankida.

7. Noorte ettevotjate piirkonda meelitamine on raske, arvatakse, et suurim

takistus on meelelahutuse ja abiteenuste puudumine, mistdttu ei ole
piirkond elamiseks atraktiivne ning eelistatakse ettevotete loomist mujale.

Allikas: J6geva maakonna majanduse ja ettevotluskeskkonna arendamise v8imaluste uuring 2022 (lk 40)
https://jaek.ee/wp-content/uploads/2022/03/Lopparuanne Civitta.pdf?x17269
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=) Jogeva maakonnas on korgharitud inimeste osakaal
madal, Eesti 16ikes tagantpoolt kolmandal kohal

Korgharidusega inimeste arv maakonnas

Haridustase 2018 2019 2020 2021
Bakalaureus
+ rakendus- 1469 1427 1399 1429
kdrgharidus
Magister 2797 2736 2714 2668
Doktor 77 74 75 73

JOgeva maakonna korgharitud inimeste osakaal
on pusinud samal tasamel (ca 15%).
Vorreldes teiste maakondadega, on kdrgharitute
osakaal madalam vaid Valga ja Jarva maakonnas.
2021. aastal oli J6geva maakonnas:

1429 bakalaureuse Vvoi
elanikku

rakenduskdrgharidusega

2668 magistri haridusega elanikku
73 doktori haridusega elanikku

Antud perioodil on vahenenud magistri ja
doktori haridustasemega elanike arv.

Allikas: Statistikaamet, HeiVali analtits

Osakaal

Korgharidusega inimeste osakaal maakonnas | %, 2018-2021

-
-
- —— -
- - - =
-———
P
-—— - ———— -

Aasta

Viide algandmetele: https://andmed.stat.ee/et/stat/rahvastik rahvastikunaitajad-ja-koosseis rahvaarv-ja-rahvastiku-koosseis/RV0231U
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Maakond

seenanu

Tartu
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=) Meie tegevuspiirkonna noored hindavad kdige ]@M

madalamalt voimaluste piisavust

Koondhinnangud teemadele kohalike omavalitsuste alusel

Moorsoattid Moorsooted Moorsootad Moorsoatdd
tegevused n=54 a0 tegevused =5 — 73 tegevused =02 84 tegevused
MNoorteinfo =4 76 Moorteinfo =42 68 Moorteinfo =46 75 Moorteinfo
YWiimaluste : “Yiimaluste Wiimaluste “oimaluste
[ piigavus [F 56 piigavus 2 =ﬁ piisavus 00 B5 piiganvus
Majanduslik - 71 Majanduslik - | B7 Majanduslik | —7+ 75 Majanduslik
wiimalus T T — wiimalus wiimalus
Séprade piisawus 1750 ad Soprade piisavus oY [R— 71 Soprade piigavus 1=E0 78 Sdprade piisavus
Grnelikkus =57 68 Onnelikkus =57 72 Snnelikkus n=00 — 74 Onnelikkus
0 20 40 60 80 1do U 20 40 60 80 100 0 20 40 e0 80 100
JOgeva vald Mustvee vald PSltsamaa vald Peipsidare vald

v Joonisel on vélja toodud vastajate rahuloluhinnangute aritmeetilised keskmised tldiste teemade puhul. Meie tegevuspiirkonna noored hindavad
kdige madalamalt vdimaluste piisavust.

v Vdimaluste piisavuse kisimus: Kas sinu kodukohas on sulle piisavalt huvipakkuvaid véimalusi vaba aja veetmiseks?

v Koige kdrgemalt hinnatakse Noorsootdd tegevuste teemasid. Peipsidare valla noored on Noorsootd6 tegevuste teemale andnud 88 punti 100-st,
Poltsamaa valla noored 84 punkti, Jogeva valla noored 80 punkti ning Mustvee valla noored 73 punkti.

v Koikide teemade I3ikes on kdige rohkem rahul Peipsidare valla noored ja kdige vahem rahul Mustvee valla noored.

Allikas: Noorsoot66s osalevate noorte rahulolu noorsootédga 2020. HeiVili analtiis
https://www.hm.ee/sites/default/files/noorsootoo tegevuste rahulolu 2020 lopparuanne.pdf 112
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Atraktiivsed paigad vaba aja veetmiseks peredele ja
noortele. R

Meie tegevuspiirkonnas koos Tartu
pohjaosaga leidub kiimmekond erinevat
vaba aja veetmise v@imalust nii noortele
kui ka peredele.

_ °Avinurme Puiduait (20 000) ja
Avinurr muuseumirong (1021)

Joonisel on sulgudes margitud
turismiteenuse kiilastajate arv aastas
(2021).

o Endla matkarada (5000)

Mustvee

Peipsimaa Muuseum (2818)

o Pommiauk Jogeva Militaarmuuse

Kuremaa laste ja noorte A
\ Qltreeninglaagri j Kalé¥jpoja muuseum (7121),

_ seikluSpark (1094) ja
Kuremaa rand Q/ Koja 6UN8569)

Kui kiilastajaid tegevuspiirkonnas on
ca 130 000 inimest ja keskmine piletihind
on 5 €, toob see aastas piirkonda 650
000 € piletitulu.

o Maisilabiirint (1973a_)g L—,Q..n,f

Palamuse O. Lutsu
Poltsamaa loss Kihelkonnakoolimuuseum
(11 693)

Kallaste
Kuningamde kardirada (4600)
Teise sama suure osa annavad juurde WPark (22 000)
tegevuspiirkonna vahetus ldheduses
asuvad Vudila, Elistvere ja Jddaja Keskuse

kiilastajad.

26 200)4 /5154
OEIistvere loomapark (52 300)

Q.J'ééiaja Keskus (47 000)

Kiilastajate arvud on saadud ekspertide
hinnangul Saka méisas maakonna maine
kujundamise seminaril 30.06.2022.

Allikas: Avasta Jogevamaa, HeiVali analuls

https://visitiogeva.com/
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Atraktiivsed uritused vaba aja veetmiseks
. : TR pake-Jaas Avinurme tiinnilaat
Tegevuspiirkonnas on “Roosna-Allil \ N . A T o . .
vBimalik osaleda rohkem kui ~-A) Pdltsamaa JGemaratoni (15000) Mustvee Linna Pievad
20 erineval iritusel. start (3000),
Peipsi Jarvefestival
) JponiseJ _ on "sulgu.des (2000)'
margitud Urituse kilastajate Glamplng (12 Kalevipoja Uisumaraton
arv (2021). Linnamée kross
o (1000) Eesti Naiste Torma odbazaar(3000)
c?rdanu JoonegaCI on vilja \ Tantsupidu (8000) \Raabisefestival
toodud Peipsi Toidu Tanava Kohvikutepiev
HHIEUSHRIRKUSICAR /IR, P Kuuslaugufestlval (5000) (6(.)00.)' .
B WLy, i 9/ e Atref(3000) ! Peipsi Romantika
aJusi muda 00 Jogeva - ogevatre h
Kui Uritustest votab osa ca / J J ' . % \ (4000)
100 000 inimest ja keskmine o Mbisate tuur IjQisate Sy o P |
piletihind on 5 €, toob see o Piiroja Rallikrossirada SuurPaunvere valjanaitu Kallaste
aastas piirkonda ca 500 000 € o Q)gpltsamaa Lossipsev (6000), laat (25000
iletitulu. sama
P Mbisate tuur 150)
Kiilastajate arvud on saadud Kuningmae kardirada ol
ekspertide hinnangul  Saka Moisate tuur
mdisas maakonna maine
kujundamise seminaril RaIIy Estonia (3000)
30.06.2022.

Allikas: Avasta Jogevamaa, HeiVali analtls

https://visitjogeva.com/
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maakondadega vahem voodikohti turistide jaoks

~ ~ ;¥
l Jogeva maakonnas on vorreldes naaber- Q@

. ) Majutusasutuste voodikohtade arv | 2004-2021
JOogeva maakonnas oli 2021. aastal )

. . 1930 2405 4342 Maakond
1184 voodikohta. Voodikohtade arv e _
maakonnas on kasvanud 2004. 4000

lartu

aastast alates 890 koha vdrra, ida-Viru
viimasel aastal 204 koha vorra. Ladne-Viru
— Viljandi
Voodikohtade arv on antud perioodil — J&geva
kasvanud J6geva maakonnas 4 korda. b

Voodikohad

Vorreldes naaber- maakondadega on
Jogeva maakonnas voodikohti
oluliselt vahem ning ka kasv on
vaiksem olnud. Sarnane kasv on
olnud vaid Jarva maakonnaga.

Aasta

Allikas: Statistikaamet, HeiVali analtits
Viide algandmetele: https://andmed.stat.ee/et/stat/majandus _turism-ja-majutus majutus/TU110
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Vastavalt voodikohtade madalale arvule, on ka
O006bimiste arv madalam vorreldes
naabermaakondadega.

Samuti voodikohtade sarnasele arvule Jarva ja
JOgeva maakonnas, on ka 66bimiste arv sarnane.

Odbimiste arv on Jégeva maakonnas kasvanud
valitud perioodil kaks korda (ehkki voodikohtade
arv kasvas neli korda).

Kui 2021. aastal oli J6geva maakonnas majutatute
O06bimiste arv 37 712 ja keskmiselt maksti toa eest
24 €, tOi see eelmisel aastal majutussektorisse
sisse 905 088 €.

Oébimiste arvud ja keskmine tasu toa eest on saadud
ekspertide hinnangul Saka mdisas maakonna maine
kujundamise seminaril 30.06.2022.

Allikas: Statistikaamet, HeiVali analliis
Viide algandmetele: https://andmed.stat.ee/et/stat/majandus _turism-ja-majutus majutus/TU110

Jogeva maakonnas on naaberitega vorreldes
madalaim 6obimiste arv

Majutatute 66bimiste arv | 2004-2021

Majutatud

vvvvvvv

........

Aasta

s
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Maakond
Tartu

lda-Viru

Viljandi

4 3 r\-"a

Laane-Viru
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»J(’Sgeva maakonna majutuskohtade taitumus
on Uks Eesti madalamaid

Tubade tditumus vahemalt viie voodikohaga majutusettevotetes | 2017-2021

2021. aastal kilastas Jogeva maakonda

kokku 20 131 turisti, kellest siseturiste oli 18 Maakinidv
407 ja valisturiste 1 724. Siseturistid veetsid b
maakonnas kokku 29 393 66d ja valisturistid = = =Harju
6690 60d (Allikas: JAEK). . Véru
da-Viru

Naabermaakondadest on majutuskohtade
taituvus madalam Jarva  maakonnas.

= = =Kogu Eesti

~ . . 40 — Viljandi
Vorreldes Eesti teiste maakondadega, on E )
tdituvus madal ka Pdlva ja Rapla maakonnas. E Valga
E Parnu
Peale 2020. aastat tdusis enamustes Ladne
maakondades majutatute arv (samuti Eesti Lasne-Viru
keskmine), kuid mdningates maakondades R
jatkus siiski languse trend. Uheks neist on 20% 7
Jdgeva maakond. Hilu
Jégeva
10 Jarva
2017 2018 2019 2020 2001 = ~Rapla
Aasta Polva

Allikas: Statistikaamet, HeiVali anallits. JAEK
Viide algandmetele: https://andmed.stat.ee/et/stat/majandus _turism-ja-majutus majutus/TU122
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Eesti elanike reisikavatsusi on voimalik rahuldada
meie tegevuspiirkonnas

Sisereisidel Kui olulised on need tegevused Teie Eesti-sisestel reiside
kombineeritakse erinevat
liiki tegevusi. Keskmiselt

Vastasid need, kes toendoliselt teevad sel suvelsisereise (N=804)

nimetas iga vastanu viga OVagaoluline  ®Monevorra oluline  mPole Uldse oluline / pole pohjus reisimiseks

el mel ey Sugulaste-tuttavate kiilastus, pereiiritused [ 61

liiki tegevust ning . " — , ,

mdneverra olulisena 5-6 Looduses jalutamine voi jalgsi matkamine [ G54 ]

tegevust. See viitab, et Puhkus oma suvilas voi maakodus

suvistel sisereisidel Puhkus rannas, suplemine, paevitamine

E;Ialr(mseeid Vtaelénei\jus?rorz\i/;meai Restoranis / kohvikus kaimine

kuulu ,inimese Ajaloo voi kultuuriga seotud vaatamisvaarsused

tavapéaraste huvide hulka. Puhkus spaas

Kultuuri-, spordi- ja meelelahutusuritused

Ka sugulaste- Loomaaiad, loomapargid

tuttavate kilastamist ja Muuseumid, naitused

PUDKUSE raaodes Jalgrattasdit

enamasti Pereatraktsioonid

vaatamisvaarsuste, Veega seotud harrastused looduses

Urituste  ja  aktiivsete Muu aktiivne harrastus 9] 29

harrastustega.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Allikas: Eesti elanike reisikavatsused ldhikuudeks (lk 18). EAS
https://static.visitestonia.com/docs/3658126 eesti-elanike-reisikavatsused-mai2021.pdf 119
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Maapiirkonna edendamise neli voimalust —_—"

Helsingi Ulikooli ja Aalto Ulikooli professor Tomas Hanell on analiitisinud mitmeid maapiirkonna
kahanemisega seotud trende (2013). Tema hinnangul on kahanemisega seotud trendide
murdmiseks vaid neli reaalset vdimalust.

1. Oma piirkonna
maavarade

vaarindamise oskus.

Piirkonna eriparade
abil arendada

kasumlikke tegevusi.

2. Atraktiivse 3. Turismisektori 4. Strateegiline

elukeskkonna areng, mis tekitab planeerimise abil

pakkumine the tunni tookohti ja vOimaluste

kaugusel genereerib positiivset maksimaalne

ulikoolilinnast => (kasumlikku) arakasutamine

Tartu linna ja Eestis rahavoogu. Targad piirkonnas edu

mobiilselt tootava tookohad soovivad saavutamiseks.

pere magala. kvaliteetselt puhata,

Keskmisest neile on tarvis

atratiivsema rekreatsioonipiirkondi Tomaf, .Hanell .
elukeskkonna abil /alasid. (Aalto Ulikool, Helsingi Ulikool)

saab meelitada
piirkonda elama
tlikoolilinna tarku
tookohti.

Allikas: Esitlus 28.11.2013 Riias VASAB (Vision and Strategies Around the Baltic Sea) workshopil “Cultivating new ideas for the territorial development of the Baltic Sea Region”
https://vasab.org/wp-content/uploads/2018/06/ESPON-TEMO -Tomas-Hanell.pdf
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Arukate kulade edendamine EEL

Lauri Hyttinen (sept 2018) vedas eest Soome riigis smart kiilade teemat. Ta jagas kiilad kolme gruppi.
1. Onkilad, mis surevad valja (kahanemine). Neil ei ole enam oma initsiatiivi ega algatusi.
2. Teise rihma moodustavad aktiivsed kilad, kuid kes tapselt ei tea, mida selle aktiivsusega teha.
3. Kolmas rithm on nn arukad (smart) kilad, kes tegutsevad aktiivselt ja nutikalt ja saavutavad tulemusi. Ta t6i nditeks Soome Eskola kiila.

Eskola (Soome) Torup (Taani)
450 elanikku 356 elanikku
Kaugus pealinnast 510 km Kaugus pealinnast 60 km
Ettevotluskeskkond: Suurim ettevote Eskolan Ettevotluskeskkond: Kiila ise arendab
Kyldapalvelu Oy (130 omanikku). Pdevahoid (24 last), elamumajanduse kinnisvara, plaan rajada 96 kodu
kool, rendipinnad, reisimine ja kultuuritritused, ca 250-le inimesele, kdik elanikud on osanikud.
raamatukogu, restoran, jt. Raudteejaamast (150 m?) tegid taluturu, kasutatud
raamatute kaupluse, start-up ettevotete keskuse 7-
8 tookohaga.
Kultuur: Suveteatri vaatajaskond vahemikus 3000- Kultuur: To6tab start-up pohimottel. 30 aastat on
4000. Umbruskonnas on palju ajaloolis-kultuurilisi arendanud 6kokdla. Kiilas toimib jagamismajandus
objekte, mida tutvustatakse. (n. segumasin, muruniitja ja teiste tooriistade
Uhiskasutamine).
Lauri Hyttinen Otsustamisprotsess: Otsused arutatakse ringis labi,
(Smart Villages, Soome) otsused tehakse kogukonnas kdik koos pdhimottel.

Koos to6tamine on vaga strateegiline ja
labimdeldud, et kiila ja kogukonda toetada.

Allikas: Kohtumine 18. septembril 2018 Tallinna Kultuurikatla katelde saalis naitusel ,, 100 MAAELU TOETAMISE NAIDET“ esmaesitlusel ja seminaril
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Arengufaas:

4. faas: , KESTLIK KULA“
ehk “ARUKAS KULA”

2

. .o . .o ? JOGEVAMAA
Kuidas sunnivad arukad kulad: e
Tunnused: Arengufaasi toetavad tegevused:
v eestvedamine on jagatud;
/ . o . . . . .
a‘rengu‘lg Iahenetakse~strateeg|I|seIt, uuenduslikult, ambitsioonikalt; KAASA MENTORINA
v finantsiliselt ollakse s6ltumatu;
v valla jaoks ollakse vordne ja vaartuslik partner.

3. faas: 4

,ORGANISEERUNUD KULA“ “;

v

2. faas: ,ENNAST
MAARATLEV KULA“

ANANRN

1. faas: ,ARKAV KULA“

ANANRN

0 faas: ,VALGE LAIK" v puuduvad aktiivsed iihisest tegevusest huvitatud elanikud;
v puudub vajadus voi huvi teiste kiilaelanikega suhtlemiseks;
v

esile on kerkinud kogukonna jaoks baasiline probleem, mis vajab lahendamist;
olemas on eestvedaja(d), kelle tegevusest ollakse soltuvad;
kogukond tegeleb identiteedi ja/voi traditsioonide loomisega.

olemas on vahemalt tiks aktiivne huviline, kes vahemalt korra on kogukonda kokku kutsunud;
toimunud on Uksikuid kohtumisi véi tegevusi, kuid puudub traditsioon;
Uhishuvid on maaratlemata.

olemas on selge mandaadiga eestvedaja(d) ja kogukonda esindav juriidiline isik;
sonastatud on kogukonna Uhishuvi ja arengueesmargid;

olemas on projektide elluviimise kogemus;

kogukond on valmis dialoogiks partneritega.

OPETA ARENGUT PLANEERIMA

OPETA KAASAMA JA EESMARGISTAMA

TOETA EESTVEDAIAT

probleeme lahendatakse individuaalselt.

Allikas: Ivika N&gel. ,Mida arukas kila vajab?“ (06.12.2022), Eha Paasi ja Krista Pegolainen-Saare poolt vdlja to6tanud kiilade arengufaaside kontseptsioon 123
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Naited mojudest, mida arukas kila Torup Taanist
saavutas kolmekiumne aasta jooksul

Elanike arvu kasv ca 2 korda: ca 150 (1992), 356 (2022);
Opilaste arvu kasv +300: ca 0 (1992), ca 300 (2022);
Ehitatud uusi eramuid: ca 50 on ehitatud, ca 96 on veel plaanis;

Ehitatud uusi Ghiskondlikke hooneid: ca 5-6 on ehitatud (kogukonnahoone, jadgtmejaam, perearst, saun, kelder,
kohvik ja 6kopood, pohikooli juurdeehitis ...);

Kasutusele voetud vanad hooned ca 7: raudteejaam, siidrikoda, rattakuur, lasteaed, 3 pohikooli hoonet ...);

Loodud t6okohti ca 65-70: 4 lasteaias, 36 pohikoolis, 22 ettevotlus- ja disainikoolis, 2 perearstikeskuses, 3-4
ettevotluskeskuses ...)’;

Lisaks korraldavad suvel Ghe ekskursiooni nadalas ja hooajavalisel ajal ihe kuus, millega teenivad kogukonnale tulu.

Allikas: Arukate kilade dppereis Taani Torupi kilasse.
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Maailma dnnelikemate paikade dnne valem —

Dan Buettner on novembrikuu National Geographic-us kolmele dnnelikumale riigile (Taani, Costa Rica ja Singapur,
lisaks ideid ka Sveitsist) tuginedes sGnastanud piirkonna ,,6nne valemi“ artiklis ,,Maailma dnnelikumad paigad”.

Kogukonnad teeb dnnalikuks kaks elukorralduslikku harjumust:

Kogukonnal on olemas oma Kogukonnad on koos edukad
mdtestatud ja eesmargistatud Ghiselu. ja elu pakub neile rahulolu.

Leitud on vastus kiisimusele, kuidas olla koos edukas.
Vordluste ja analliiside tulemusena leiti, et 75% inimeste dnnelikkusest annavad kuus tegurit:

osatakse hoida uleval majanduskasvu; MAAILMA
kogukonna lilkmetel on pikk tervena elatud eluiga; 0 NNELIKEMAD
kogukonna lilkmete vahel on head sotsiaalsed suhted — rohkem siirast pidu; PA I G A D

heldus ja ...;
.. usaldus oma kogukonna liikmete vahel;

kogukonna lilkmetel on vabadus elada sellist elu, mis neile meeldib —
loodetavasti ei kdii tihed liikmed siis teistele vdaga ndrvidele.

CH L

Allikas: National Geographic 2017, november
https://www.nationalgeographic.com/magazine/article/worlds-happiest-places
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Pikaealisust soodustavad tegurid oms

Brigham Youngi Ulikooli uurija Julianne Holt-Lunstad viis kiimnete tuhandete keskealiste inimeste seas l3bi
seitsme aastase uuringu selgitamaks valja tegurid, mis vahendasid seitsme aastal jarel ellujaanud katsealuste
suremisriski suurimal maaral.

Analiusi tulemusel selgusid kiimme pikaealisust soodustavat tegurit:

10. Ohupuhtus
9. Kbrge vererdhk
8. Kehakaal
7. Trenn
6. Sidameprobleemid

5. Gripivaktsiin Selgus, et koige tugevama
. . mojuga  tegur pikaealisuse
4. Alkoholist loobumine juures on sotsiaalne

3. Suitsetamisest loobumine integratsioon. Selle all on

. moeldud  suhtlemist péaeva
2. Suhted IahedaStega jooksul teiste inimestega (kui

1. Sotsiaalne integratsioon palju kohtutakse, kui mitme
] inimesega vesteldakse). Samuti
e. tugev seltsielu kuulub  siia  ka  vOOraste

inimestega kohtumine ja
suhtlemine,  juhukohtumised
tanaval, klubilised tegevused.

Allikas: Julianne Holt-Lunstad. Brigham Young University. Uuringust kokkuvdttev artikkel ajakirjas Postimees: “Uuring: pikaealisust soodustavate faktorite pingerida troonib ootamatu tingimus” (19.01.2018)
https://60pluss.postimees.ee/4381611/uuring-pikaealisust-soodustavate-faktorite-pingerida-troonib-ootamatu-tingimus? ga=2.248646535.1881333659.1516391816-195140843.1462464356 126




Suhted on kapital, mis kasvab ja kahaneb

2
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Suhtekapital on nagu tervis, mida erinevad valised tegurid mdjutavad. Kui suhtekapitali on vahe voi saab see

otsa, on see selgelt tuntav ja konfliktid tekivad sagedamini. Suhtekapitali saab suurenda labi vabatahtliku ja
heatahtliku suhtlemisega — mitmepaevased Uritused, ihistegevus, kiilapaevad.

\

Kuidas koguneb/suureneb
suhtekapital:

Uhiste positiivsete eduelamuste
kaudu, tahista Ghiselt eduelamust.
Tahista ka mikrovoite. Oluline, et on
seda piisavalt olemas. Tunnustamine
on samuti hea vote, kuna inimesed
vajavad tahelepanu. Vajame
positiivset peegeldust enda eksistentsi
kohta. See suurendab turvatunnet.

Kuidas suhtekapital kahaneb:
Iga erimeelsus vahendab
suhtekapitali => valdi asjatute
konfliktide teket. Iga muutus
tekitab stressi (nt vangistus ja
abielu pohjustavad palju
stressi uuringute pohjal)

Kui suhtekapital on otsas, siis on vdga raske midagi koos teha. Kui suhtekapitali on vahe,
tekivad konfliktid sagedamini. Ka intelligentsed inimesed hakkavad loomalikult kdituma.

Suhtekapitali hooldamiseks: monitoori -> viltida kahanemist -> aeg-ajalt lisa juurde.

Allikas: JAEK. Jaanus Kangur’i Suhtekapitali teooria koolituselt ,Kohane ja vdida! Konfliktide lahendamine”
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Koosloome mudel 1/3 - Kommunikatsioon

Netwerk&Co, kuue
sOltumatu eksperdi Uhistu,
analtusib voimalusi
inimeste koondamiseks
Uhiste ideede Umber.

Netwerk&Co leiab teiste
seas vastused kusimustele:
millised tegevused Vviivad
soovitud  tulemuseni ja
kuidas aidata Uksteist
koost6oni joudmisel.

Jargnevalt on toodud kolm
tooriista koostoovorgustiku
edukaks toimimiseks.

a _Kommunikatsioon

2

Teadmiste edastamine

Vaidlus lahenduste lile

Kook kahaneb

Teadmiste vahetamine

Arukas arutelu

- -
et e -~

ihodsdt

Kook kasvab

Koosloome

Looming

Kiipsetame koos
uue koogi

Allikas: Netwerk&Co. Tools for Co-Creation. 2020. Tdlge Eesti keelde: Saluste, A., Verk, L., Tamsalu, H.
https://www.maainfo.ee/data/Maaeluvirgustik/Netwerk tools/NETWERK TOOLS A5 24 page distr .pdf
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a. Kuidas teisi’kaasata?

Kui soovite veenda teisi inimesi koostodle, on sellest raakimi-
seks erinevaid voimalusi.

Teabe edastamine: Algataja piitiab teisi veenda osalemise kasulikku-
ses. See pole vestlus, pigem lhepoolne teabe edastamine. Uks pool
on veendunud, milline on ideaalne tulemus. Teised osapooled
peavad mdistma, miks see neilegi hea on. Selline olukord viib sageli
vaidluseni lahenduste lile. Kook kahaneb, samuti osapoolte omava-
heliste suhete vundament.

Teabe vahetamine: Labirdakimisel toetuvad algatuses osalejad “anna
ja vota” pohimottele. Vestlust iseloomustab kahepoolne suhtlus.
Lopptulemus séltub labirddkimiste kvaliteedist. Arukas arutelu on
pohjalikum, kui pelgalt esitatud ndudmiste ja soovide labiarutamine.
Mida rohkem kumbki osapool teisest teab, seda enam kerkib esile va-
likuid. Kook kasvab ning koos sellega pind, millele toetuvad
osapooled labirdaakimistel.

Koosloome: Algatajad ptitiavad selgusele jouda, mida soovitakse
uhiselt saavutada. Mida nad saaksid luua, ihendades oma joupingu-
tused ja ressursid? Voimaluste avardumine vallandab loovuse ja
energia. Lopptulemus on kahtlemata ullatav. Suure téendosusega on
see parem, kui keegi oleks osanud oodata vGi ennustada enne
koostdo alustamist.
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Koosloome mudel 2/3 — soojad ja kiilmad protsessid

@« Soojadjakiulmad

Energia

Suhted

Ambitsioon

Allikas: Netwerk&Co. Tools for Co-Creation. 2020. T&lge Eesti keelde: Saluste, A., Verk, L., Tamsalu, H.
https://www.maainfo.ee/data/Maaeluvirgustik/Netwerk tools/NETWERK TOOLS A5 24 page distr .pdf

protsessid

Eesmargid

protsessid  protsessid

Vahendid

Padevused

Moodikud

-

A

a

Algatusvorgustikud
erinevad projektidest

Projektidel on eesmargid, plaan ja Ulesannete jaotus. Algatustel pohine-
vates vorgustikes seob inimesi tihine ambitsioon. Projektijuhid méaravad
tootajatele Ulesandeid ja eesmarke. Vorgustikes osalevad inimesed
lahkuvad, kui energia on ammendunud.

Soojad protsessid vabastavad energiat, kilmad protsessid kulutavad
seda. Projektijuhtimine keskendub enamasti vaid kiilmadele protsesside-
le. Algatusvérgustikud kujunevad vélja soojadest protsessidest. MGlemad
protsessitiitibid on vajalikud. Kui soojad protsessid jadvad tdhelepanuta,
ei stiinni kiilmade protsesside kdigus midagi uut.

Soojad protsessid:

- Inimesed:

- Ambitsioon:
- Suhted:

- Energia:

- Eesmark:

KGik algab inimestest, kes midagi soovivad.
Motivatsioon tegutsemiseks.

Side nendega, kellega koos tegutsema asutakse.
Vallandub uutest véimalustest, mis tekivad hise
ambitsiooni Umber.

Sonastatakse (heskoos, et muuta ambitsioon
tegelikkuseks.

Kiilmad protsessid:

- Eesmargid:
- Vahendid:
- Pddevused:

- Moadikud:
- Inimesed:

Milleni peab kavaga jdudma? Mis on soovitud
tulemus?

Millised strateegiad ja meetodid valitakse?
Milliseid ressursse on vaja?

Milliseid teadmisi ja oskusi on vaja?

Kuidas mdota tulemuslikkust?

Kuidas tagame osaliste ootuspdrase panustamise?

2
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Koosloome mudel 2/3 — soojad ja kilmad protsessid e

Jagamine

A Juurutamine
Elluviimine

Algne idee
Arendamine Inspiratsioon
Kavandamine
Tahelepanu vajavad soojad protsessid ([_ \
Tahelepanu vajavad kiilmad protsessid N

Allikas: Netwerk&Co. Tools for Co-Creation. 2020. Tdlge Eesti keelde: Saluste, A., Verk, L., Tamsalu, H.
https://www.maainfo.ee/data/Maaeluvirgustik/Netwerk tools/NETWERK TOOLS A5 24 page distr .pdf

Algatused arenevad mitmes etapis, igalihes neist on erinevad

osalised ja tegevused.

Etapp Osalised
Algne idee Pioneerid

Inspiratsioon  Toetajad

Kavandamine Juhid
Rahastajad
; Eksperdid
i Varustajad
Elluviimine Huvitatud
osapooed
Jagamine Kasutajad
Juurutamine  Juhid .
Valvurid

Tegevused
Vaatavad raamidest véljapoole

Loovad sooja vorgustiku

Loovad véimalused eksperi-
menteerimiseks

Katsetavad uusi meetodeid

Vétavad positsiooni uuenduste
rakendamiseks

Jagavad kogemusi potentsiaal -
sete uute kasusaajatega

Parandavad tingimusi uuenduse
saamisel tavapraktikaks

Algatused ei ldbi alati koiki nimetatud etappe antud jdrjekorras.
Vahel astutakse spiraalis samm tagasi ning ménda etappi |abitak-

se mitu korda.
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LISA 3

LIIVAKELLA® MUDEL STRATEEGILISEKS
PLANEERIMISEKS



Liivakella® mudel strateegiliseks planeerimiseks

HeiVal Consulting’ul on strateegia valja-
to6tamiseks loodud kaubamargiga kaitstud Liivakella®
meetod. Liivakella® meetod vdimaldab strateegia
koostamist terviklikult juhtida ja siduda erinevad
etapid Uheks loogiliselt seotud tervikuks.

Analiiisimine koosneb kahest osast -
valiskeskkonna anallUsidest.

Viljatéotamine. SWOT analtidsi abil voetakse kokku
erinevate analliiside tulemused ning saadakse
sisendid  kriitiliste edutegurite ja strateegiate
maaratlemiseks. Kriitiliste edutegurite ja
strateegiliste  eesmarkide abil  maaratletakse
organisatsiooni  arengusuunad/valdkonnad  ning
strateegia valikuga kirjeldatakse voimalikud teed
eesmarkide saavutamiseks ja kriitiliste edutegurite
rakendamiseks. Siinkohal on oluline ka jalgida
visiooni ja missiooni kasitlemist. Siin kirjeldatakse ka
turundusstrateegia kontseptsioon.

Rakendamine. Strateegia elluviimise juures koostatakse
koigi osapooltega seotud tegevuskava.

sise- ja

2

Sise- ja valiskeskkonna analiiisid

SWOT analiius

Kriitilised edutegurid

Strateegilised eesmargid

Strateegia kaart

Tegevuskava ja eelarve
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